
WERDE ZU EINER 
GEFRAGTEN FACHKRAFT
Starte deine Ausbildung in der EB-GRUPPE!
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Das sind wir
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Unsere Motivationsfaktoren

EB-App & EB-Akademie

Unser EBIC

Nachhaltigkeit in der EB-GRUPPE

Unsere Auszeichnungen

Unsere Ausbildung & Wir bieten dir

Elektroniker*in für Energie- und Gebäudetechnik (m/w/d)

Elektroniker*in für Gebäudesystemintegration (m/w/d)

Industrieelektriker*in (m/w/d)

Informationselektroniker*in (m/w/d)

Technische*r Systemplaner*in Elektrotech. Systeme (m/w/d)

Fachinformatiker*in Systemintegration (m/w/d)

Kaufmann*frau für Büromanagement (m/w/d)

Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Freiwillige*r im Handwerksjahr (m/w/d)

Dein Weg zu uns & Uns ist wichtig

Bewerbungstipps

Bachelor und Master ohne Studium

Unsere Standorte

DIE EB-GRUPPE

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung mit Zukunft? 
Dann bist du bei uns genau richtig!

Du suchst nach einem Ausbildungsplatz und einer Zukunft, die nicht nur deinen 
beruflichen Ambitionen gerecht wird, sondern auch deine persönlichen Werte 
und Bedürfnisse anspricht? Genau das bieten wir bei der EB-GRUPPE:

Attraktive Arbeitsbedingungen

Teamgeist und Zusammenhalt

Weiterbildung und Karriere

Moderne Technologien & Arbeitsweisen

Herausfordernde Projekte

Sicherheit im Beruf

Wenn du einen Arbeitgeber möchtest, der deine Bedürfnisse ernst nimmt und 
sie in seiner Unternehmenskultur integriert, dann ist die EB-GRUPPE der richtige 
Ort für dich. Wir sind mehr als nur ein Ausbildungsplatz – wir sind ein Team, das 
zusammenarbeitet, um Großartiges zu erreichen. Wir freuen uns darauf, dich in 
diesem Team willkommen zu heißen!
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& ARBEITSWEISEN 

• Elektro-Breitling GmbH

• Elektro-Schneider Gebäudetechnik GmbH

• ebENERGIE GmbH

• sectus Sicherheitslösungen GmbH

• eltigra integrative elektrotechnik GmbH

• Elektro-Scherer GmbH

• EB Plan + Projekt GmbH

• Elektro-Huiss GmbH

• viibe GmbH

In der EB-GRUPPE verstehen wir uns nicht nur als Unternehmensverbund, 

sondern als ein Netzwerk und eine Gemeinschaft, die durch eine starke und ge-

meinsame Unternehmenskultur verbunden ist. Dabei stehen deine individuellen 

Werte und Bedürfnisse im Fokus, die wir in all unseren Bereichen aktiv fördern 

und unterstützen:

Bei uns bekommst du nicht nur eine faire Bezahlung, 

sondern auch Arbeitsbedingungen, die deinem Talent 

und deinem Engagement gerecht werden. Wir wissen, 

dass deine Leistung wertvoll ist, und honorieren das 

entsprechend.

ATTRAKTIVE

SPRECHEN FÜR SICH

BESTE BEWERTUNGEN

GRUNDSÄTZE

UNSERE

Unser Erfolg basiert auf einem starken Teamgeist und 

einem Gefühl der Zusammengehörigkeit. Wir schätzen 

den respektvollen Umgang miteinander und fördern ein 

dynamisches Arbeitsumfeld, in dem du dich entfalten 

kannst.

TEAMGEIST &

Deine berufliche Entwicklung liegt uns am Herzen. Wir 

bieten umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und 

klare Karrierepfade, damit du deine Fähigkeiten kon-

tinuierlich ausbauen und deine beruflichen Ziele errei-

chen kannst.

WEITERBILDUNG & 

Bei der EB-GRUPPE sind wir stolz auf unsere fort-

schrittlichen Arbeitsweisen. Wir setzen auf Innovation 

und moderne Technologien, um unsere Projekte auf 

das nächste Level zu heben.

MODERNE TECHNOLOGIEN

Wir bieten spannende, herausfordernde Projekte, bei 

denen du deine Fähigkeiten unter Beweis stellen und 

an neuen Aufgaben wachsen kannst.

HERAUSFORDERNDE

Wir legen großen Wert auf deine Sicherheit, sowohl im 

Arbeitsumfeld als auch in langfristigen Perspektiven. Mit 

einem unbefristeten Arbeitsverhältnis nach deiner Aus-

bildung und einem breiten Kunden- und Leistungsspek-

trum bieten wir dir stabile und sichere Arbeitsplätze. 

SICHERHEIT

KARRIEREZUSAMMENHALT

PROJEKTE

4,6 kununu Score

100 % Weiterempfehlung 

für die Ausbildung bei 

Elektro-Breitling GmbH *

Um unsere Bewertungen zu halten und um 

unseren Werten gerecht zu werden wurden 

Handlungsgrundsätze festgelegt, nach den sich 

die EB-GRUPPE richtet. IM BERUF

ARBEITSBEDINGUNGEN

DAS SIND WIR

* Stand 01.2025



VISION UND MISSION 
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Kerngeschäft fokussieren und weiter ausbauen: Wir stärken unse-

re Geschäftsbereiche, indem wir in Technologie, Prozessoptimierung 

und Fachkompetenz investieren. Unser Ziel ist es, unseren Marktanteil 

zu steigern und unsere Wettbewerbsposition zu festigen.

In neue Zukunftsfelder führen: Wir nutzen Chancen in neuen Dienst-

leistungen, indem wir in diese investieren und strategische Partner-

schaften eingehen. Unser Ziel ist es in diesen Bereichen erfolgreich zu 

sein und dort nachhaltiges Wachstum zu generieren.

Dem Fachkräftemangel aktiv entgegenwirken: Wir investieren in 

Weiterbildungsprogramme, bieten attraktive Arbeitsbedingungen und 

fördern Bildungspartnerschaften. Unser Ziel ist es, ein hochqualifiziertes 

und engagiertes Team aufzubauen und zu halten.

Die Unternehmenskultur weiterentwickeln:  Wir pflegen und entwi-

ckeln unsere Kultur dauernd, um ein Umfeld zu schaffen, in dem Krea-

tivität, Teamarbeit und persönliche Entwicklung gefördert werden. Dafür 

entwickeln wir (Schulungs-)Programme, die unsere Werte und Unter-

nehmenskultur, sowie Fachwissen und Kompetenzen vermitteln.

UNSERE MARKENWERTE

EFFIZIENZ ist unser Antrieb: Wir sind stolz darauf, effiziente Arbeitsweisen 

in den Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen. Effizienz bedeutet für uns, 

unsere Ressourcen optimal zu nutzen. Wir arbeiten smart, minimieren Ver-

schwendung und streben danach, Prozesse zu verbessern, um die bestmög-

lichen Ergebnisse für unsere Kunden zu erzielen.

TERMINTREUE ist unser Versprechen: Termintreue ist ein hohes Gut! Bei 

der EB-GRUPPE verstehen wir, dass Zeit ein entscheidender Faktor für den 

Erfolg ist. Daher setzen wir alles daran, unsere Projekte und Lieferungen ter-

mingerecht abzuschließen.

QUALITÄT ist unser Maßstab: Wir sind davon überzeugt, dass Qualität die 

Grundlage jeder erfolgreichen Unternehmung ist. Jedes Produkt, jeder Service 

und jede Interaktion mit unseren Kunden wird von uns auf höchste Qualität 

geprüft.

ZUVERLÄSSIGKEIT ist unsere Handlungsbasis: Vertrauen ist der Schlüs-

sel zu langfristigen Beziehungen. In der EB-GRUPPE handeln wir stets verant-

wortungsvoll und zuverlässig. Unsere Kunden können darauf bauen, dass wir 

unsere Versprechen halten. Wir sind ein Partner, dem man vertrauen kann, in 

guten sowie in herausfordernden Zeiten.

Ausbildung | 6
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Kundenstamm 
> 40.000

Projekte jährlich 
> 430

Aufträge jährlich 
> 7.700

Fachkräfte
> 280

Auszubildende
> 80

Fahrzeuge
> 240

Tradition
> 85 Jahre

Jahresumsatz
> 80 Mio. EUR

Kompetenzfläche
> 13.000 m2

SHORTFACTS

Mit einem breiten Portfolio bedienen wir Kunden aus unterschiedlichsten Branchen. Diese Viel-
seitigkeit sorgt nicht nur für spannende Projekte, sondern auch für die Stabilität und Sicherheit 
unserer Arbeitsplätze. So schaffen wir eine nachhaltige Basis für langfristigen Erfolg und bieten 
dir einen sicheren Ausbildungs- und Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven.

UNSERE KUNDENSEGMENTE

Privatkundenbereich

Automobilbranche

Banken & Versicherungen

Dienstleistung, Handel 

Energie & Umwelt

Freizeit, Kultur & Sport

Gesundheit & Pflege

Bildung & Training Wohnungswirtschaft

Verkehr & Logistik

Telekommunikation & IT

Öffentliche Hand

Lebensmittel

Tourismus & Gastronomie

Gewerbe & Industrie

7 | Ausbildung
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• Analyse des Bildungsbedarfs*

• Individueller Schulungsplan mit fachlicher Förderung*

• Regelmäßige Weiterbildung („Training on the Job“)

• Individuelle Förderung von Aufstiegsfortbildungen*

• Regelmäßiges Mitarbeiterfeedback

• Teilnahme an internen & externen Schulungsmaßnahmen

• Innerbetriebliche Weiterbildung im EBIC

PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

• Tarifliche Vergütung & Auslösung

• Weihnachtsgratifikation und Urlaubsgeld

• Betriebliche Altersvorsorge

• Private Nutzung von Smartphone und Tablet

• Individuelle Fördermaßnahmen

• Firmenwagen-Nutzung und Businessbike-Angebot*

• Kostenfreie Getränke in den Geschäftsräumen

• Betriebliche Gesundheitskurse und Betriebsarzt

• Mitarbeiterrabatte, Pluxee Karte* oder EGYM Wellpass*

• 30 Tage Urlaub im Jahr

• Sehr sicherer Job mit Übernahme nach der Ausbildung

• Überstundenerfassung und ein flexibles Arbeitszeitkonto

BENEFITS

• Teilnahme an Sportevents

• Team-Coaching

• Regelmäßige Mitarbeiterevents  

(z.B. After-Work-Events, Sommerfest, Ski-Ausfahrt)

• Regelmäßige Mitarbeiterausflüge

• Erfahrungsaustausch & Fallberatung*

• Jährliche Betriebsversammlung

TEAMGEIST

• Alle Mitarbeitenden starten mit Tablet & Smartphone

• Moderne Werkzeugausstattung & IT-Systeme

• Gesundheitsförderliche Büroausstattung

• Modernster Fuhrpark mit Elektromobilität

• Montagekleidung wird gestellt

• Fokus auf energieeffiziente Gebäudebewirtschaftung

• Sehr gute ÖPNV-Anbindung

• Ein eigenes Mitarbeitercafé

• Eigene Mitarbeiterapp mit KI-Unterstützung (EB-APP)

         * Nach der Ausbildung bei der EB-GRUPPE

AUSRÜSTUNG

• Klare Unternehmensgrundsätze

• Respektvoller Umgang mit Mensch und Umwelt

• Transparente Kommunikation mit „DU“ als  

Ausdruck einer Gemeinschaft

• Bekenntnis zum „Lebens Langes Lernen“ (L³)

• Ausgeprägter Teamspirit mit flachen Hierarchien  

& schnellen Entscheidungswegen

• Gesellschaftliches Engagement

• Leitlinien für nachhaltiges Wachstum

• Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeitmodellen 

(nach Absprache)

UNTERNEHMENSKULTUR

• Eigene Online-Lernplattform (EB-Akademie)

• Strukturierte Karriereplanung*

• Besuch der Techniker-/Meisterschule*

• Mentoring im Rahmen der Aufstiegsförderung*

• Übernahme von Fach- & Führungsverantwortung*

• Entwicklung zur Team- / Projektleitung*

• Aufstieg zum Obermonteur oder zur Bauleitung*

• Karriere als Technologie-Spezialist*

• Persönliche Skill-Card

• Aufbauendes Bachelor-/Masterstudium*

KARRIERE

UNSERE MOTIVATIONSFAKTOREN

Motivation und Wohlbefinden sind die Grundlage für herausragende Leistungen. Damit wir gemeinsam unsere Ziele erreichen, setzen 
wir auf die Kraft eines motivierten Teams. Aus diesem Grund haben wir unsere sechs EB-Motivationsfaktoren entwickelt. Sie spiegeln 
unsere Werte wider und helfen uns dabei, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der jeder sein volles Potenzial entfalten kann:
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Stell dir vor, du hast immer sofortigen Zugriff auf alle Informationen, die du für deine 

Arbeit benötigst, und das überall und jederzeit. Das ist genau das, was die EB-App 

bietet – und noch viel mehr. Mit der EB-App an deiner Seite profitierst du von:

Die EB-Akademie ist unsere Online-Lernplattform, an dem Wissen unbegrenzt ver-
fügbar ist und deine persönliche Weiterentwicklung im Fokus steht. Bei uns findest 
du:

Mehr Transparenz: Nie wieder wirst du mühsam nach aktuellen Informa-

tionen suchen müssen. Alles, was du brauchst, ist stets griffbereit.

Mehr Effizienz: Die App spart dir wertvolle Zeit, da du nicht mehr in Daten-

mengen wühlen musst. 

Besseres Lernen: Unsere Online-Akademie bietet maßgeschneiderte 

Schulungen und Zertifikate. Damit stärkst du deine Qualifikationen und bist 

immer auf dem neuesten Stand.

Vielfältige Möglichkeiten: Die EB-App deckt viele Bereiche unserer Un-

ternehmen ab und bietet eine Fülle von Informationen. So bist du bestens 

vorbereitet, egal in welcher Situation.

Permanente Innovation: Wir entwickeln die App ständig weiter, um unse-
ren Mitarbeitenden noch mehr Nutzen zu bieten. Mit dem Einsatz von KI-

Bots (EBby) beschleunigen wir unseren Wissenstransfer.

Regelmäßige (Online-) Schulungen: Unser vielfältiges Kursangebot er-
möglicht es dir, kontinuierlich Wissen zu erweitern und Fähigkeiten zu ver-
tiefen – ganz gleich, ob du ein Neueinsteiger oder erfahrener Profi bist.

Zertifikate: Nach erfolgreichem Abschluss unserer Kurse erhältst du deine 
Zertifikate. Diese sind nicht nur eine Bestätigung deines Könnens, sondern 
auch wertvolle Qualifikationen für deine berufliche Laufbahn.

Jährliche (Sicherheits-) Unterweisungen: Wir wissen, wie wichtig es 
ist, auf dem neuesten Stand zu bleiben. Unsere verpflichtenden Jahres-
unterweisungen stellen sicher, dass du immer über aktuelle Informationen 
und Fähigkeiten in deinem Bereich verfügst.

Die EB-Akademie zeichnet sich durch hohe Qualität und maximale Flexibilität aus. 
Unsere Kurse sind so gestaltet, dass du sie problemlos in deinen Zeitplan integrie-
ren kannst, unabhängig von deinem Standort. 

EB-APP

EB-AKADEMIE
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ELEKTRO - BILDUNG - 

INNOVATION - COACHING

Ganz nach dem Motto „Wir investieren in junge Menschen – sie sind unsere 

Zukunft“ wollen wir unseren Auszubildenden im Bereich IT und Elektrotech-

nik mit unserem Bildungszentrum EBIC ganz neue Möglichkeiten eröffnen 

um einen Beruf zu erlernen.

Wir ermöglichen es unseren Azubis in einer sicheren Umgebung praxis-

orientiert zu lernen und einen theoretischen Wissenstransfer zu erhalten. 

Durchdachte Lehrpläne begleiten die jungen Menschen ebenso wie päd-

agogisch und thematisch geschultes Fachpersonal. Prüfungsvorbereitung 

unter Live-Bedingungen, sowie kundennahe Lerneinsätze schaffen dabei 

wahre Profis.

  

  „Im EBIC lerne ich schon während der 
  Ausbildung alles für die Praxis, während 
  meine Talente gefördert werden.“  
   - Max, Azubi Elektroniker EG

 

ENTWICKLUNG

Bei Kundenterminen liegt der Fokus oft auf der prakti-

schen Arbeit, was wertvolle Erfahrungen vermittelt. Al-

lerdings bleibt so manchmal nicht genügend Zeit, um 

den Auszubildenden die Aufgaben detailliert zu erklä-

ren. Außerdem entspricht die aktuelle Aufgabe oft nicht 

dem was gerade in der Berufsschule gelehrt wird. 

Dieser Problematik geschuldet entstand die Idee eines 

eigenen Ausbildungszentrums, bei dem die Tätigkeiten 

der Azubis auf den Lehrplan abgestimmt werden und 

sie so das theoretische Wissen zeitnah praktisch fun-

dieren können. Ziel ist es junge Talente individuell zu för-

dern und Raum für Eigeninitiative, Reflexion und Selbst-

ständigkeit geben zu können. Zusätzlich können unsere 

Azubis so besser und ausführlicher auf die Fach- und 

Gesellenprüfung vorbereitet werden.

Im November 2016 konnte die Idee ins EBIC umgesetzt 

werden und ist seitdem ein fester Bestandteil unserer 

Ausbildungen.

BILDUNGSZENTRUM

Unsere Verpflichtung zur kontinuierlichen Weiterent-

wicklung und Förderung unserer Mitarbeitenden geht 

weit über den üblichen Rahmen hinaus. Als Fachkraft 

und Auszubildender hast du die Möglichkeit, unser ei-

genes Bildungszentrum EBIC zu nutzen.

Das EBIC ist jedoch nicht einfach nur ein Bildungszent-

rum. Es ist der Ort, an dem Fort- und Weiterbildung zu 

einer echten Leidenschaft wird. Hier setzen wir auf die 

kontinuierliche Verbesserung deiner Fähigkeiten und die 

Förderung deiner Karriereziele - individuell angepasst an 

deinen Bedürfnisse und mit Unterstützung unserer eb-

Coaches.

DAS BIETEN WIR

Hauptberufliche Ausbilder*innen mit langjähriger 
Praxiserfahrung und Fachwissen

Modernste technische Ausstattung 
und motivierende Lernumgebung

Innovative Ausbildungsdidaktik

Individuelle Förderung und Beratung

Handlungsorientiertes Lernen mit Live-Coaching

Zukunftswerkstatt für den innovativen Wissenstransfer

Prämierte Absolventen sowie Kreis- und Kammer- 
siegende sprechen für die hohe Qualität der Bildung

Digitaler Ausbildungsnachweis

Team-Coaching und Einzelfeedback

Ausbildung | 14

MEHR ALS NUR EIN

UNSER EBIC:

SPRECHEN FÜR SICH

BESTE LEISTUNGEN

Erfolg sowie der richtige Masterplan zahlen 

sich meist aus. Das beweist unsere „Wall 

of Fame“, auf der unsere Besten ihren 

wohlverdienten Platz gefunden haben. Seit 

2016 werden hier unsere Preisträger*innen, 

Kreissieger*innen oder sogar Kammersie-

ger*innen verewigt. Ein Platz auf den man 

wirklich stolz sein kann.

PREISTRÄGER*INNEN

UNSERE
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NACHHALTIGKEIT IN DER

EB-GRUPPE

Unsere Definition von Nachhaltigkeit ist klar und tiefgreifend: 

Nachhaltigkeit bedeutet für uns, unsere aktuellen Bedürfnisse zu befriedigen, 

ohne die Möglichkeiten künftiger Generationen zu gefährden, ihre eigenen Be-

dürfnisse zu erfüllen.

In der EB-GRUPPE ist Nachhaltigkeit kein bloßes Schlagwort, sondern eine 

Verpflichtung, die wir jeden Tag leben. Wir sind stolz auf unsere Bemühungen, 

die Umwelt zu schützen, soziale Verantwortung zu übernehmen und langfristig 

erfolgreich zu sein. Unser Ziel ist es, eine bessere Zukunft zu gestalten, in der 

ökologische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit Hand in Hand gehen.

  „Gemeinsam schaffen wir Perspektiven  
   – für heute und morgen.“  
   - Klaus Finger, Geschäftsführender Gesellschafter

 

ÖKONOMISCHES

In der EB-GRUPPE vereinen wir über 360 engagierte 

Mitarbeitende aus 17 Nationen. Unser Erfolg basiert 

auf kontinuierlicher Weiterbildung, der Förderung von 

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie dem 

festen Bekenntnis zur Chancengleichheit. Jeder bei uns 

hat die Möglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln 

und seine individuellen Qualifikationen einzubringen.

Dabei unterstützen wir auch ausländische Fachkräfte 

bei der Anerkennung ihrer Berufsabschlüsse und bei 

der Integration  –  eine Initiative, für die wir ausgezeich-

net sind. Wir setzen uns aktiv dafür ein, die Berufswelt 

der nächsten Generation mitzugestalten. Deshalb ko-

operieren wir eng mit Schulen, Ausbildungsbetrieben 

und Bildungspartnern. Zudem tragen wir durch die Un-

terstützung lokaler Vereine und Gemeinschaftsprojekte 

nach dem Motto „Aus der Region, für die Region“ 

zur sozialen Nachhaltigkeit bei.

SOZIALES

NACHHALTIGKEITS FACTS

Offizielle Nachhaltigkeits-Auszeichnungen wie das  
ECO-Label des Landkreises Böblingen

Eigener Fuhrpark mit über 35 E- und Hybridautos  
mit 79 % weniger CO² als konventionelle PKWs

Investitionen von mehr als 60.000 EUR pro Jahr für 
Jugendarbeit & Sportsponsoring

Ausbildungsquote von 24,2 % im Jahr 2024  
(BRD 2024: 4,7%)

Gesunder Arbeitsplatz mit höhenverstellbaren Tischen  
und ergonomischen Stühlen, sowie Persönliche Schutzaus- 
rüstung und Arbeitskleidung für die technischen Berufe

Inklusive und integrative Arbeitsumgebung mit 
Sprach- und Fachseminaren

Eigenes Wohnungsbauprojekt für Mitarbeitende aus dem In- 
und Ausland

Berufliche Entwicklung in umfangreichen Bereichen wie z. B. 
E-Mobility, Photovoltaik, Batteriespeicher, Smart Home, 
Mittelspannungsanlagen, IT, Schaltschrankbau usw.

Wir investieren gezielt in unsere Mitarbeitenden und 

innovative Technologien. Mit Kostenbewusstsein und 

verantwortungsvollem Umgang mit Ressourcen 

sichern wir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg. Durch 

den Einsatz nachhaltiger Lösungen fördern wir eine

zukunftsfähige Wirtschaftsweise.

ÖKOLOGISCHES

Wir minimieren die Umweltauswirkungen unserer Ak-

tivitäten durch den Einsatz umweltfreundlicher Tech-

nologien und Ressourceneffizienz. Mit E-Autos, Hy-

bridfahrzeugen, Ladeinfrastruktur und optimierten 

Gebäudefunktionen, wie Gebäudebeheizung/ -kühlung 

mit Wärmepumpe und Photovoltaik, setzen wir auf eine 

nachhaltige Zukunft. Mülltrennung und ökologische 

Maßnahmen stehen dabei im Fokus.
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Die EB-GRUPPE erfreut sich über zahlreiche Auszeichnungen und Preise ihrer 
Unternehmen. 2018 wurde die EB-GRUPPE erstmals für ihre Arbeit und Aus-
bildungsleistungen im Handwerk mit dem Heribert-Späth-Preis ausgezeich-
net. Seither bewerben wir uns für offizielle Auszeichnungen und Siegel um uns 
im Wettbewerb zu positionieren und unsere Arbeit anerkennen zu lassen - und 
das voller Erfolg:

UNSERE

AUSZEICHNUNGEN

2023  Kununu Top Company

2022  ELMAR Markenpreis

2022  Integrations-Auszeichnung des DIHK/ZDH

2022  Sonderpreis Digitale Transformation

2022  Kununu Top Company 

2021  Schulewirtschaft-Preis

2020  Ausbildungspreis HWK Stuttgart

2020  Deutscher Unternehmenspreis Elektrohandwerk

2019  ELMAR Arbeitgeber

2019  Ausbildungs-Ass

2018  Heribert-Späth-Preis

2025 Most Wanted Start

2025  Kununu Top Company

2024  Kununu Top Company

2024  Most Wanted Start

17 | Ausbildung
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Egal ob deine Leidenschaft der Elektrotechnik, der IT-Welt oder dem kauf-

männischen Bereich gilt, wir bieten dir die perfekte Ausgangsbasis, um dei-

ne berufliche Zukunft in die Hand zu nehmen. Bei uns erwarten dich span-

nende Aufgaben, Vielfalt im Arbeitsalltag und hervorragende Perspektiven.

Von Anfang an profitierst du von der Expertise unserer Ausbilderinnen und 

Ausbilder. Unsere Werkzeuge sind auf dem neuesten Stand, und du erhältst 

dein eigenes Smartphone und Tablet-PC – moderne Kommunikation und 

Lernen sind bei uns Standard.

Wir gewährleisten dir eine umfassende Entwicklung und die perfekte Vor-

bereitung auf deine zukünftige Karriere. Nach deiner Ausbildung stehen dir 

hervorragende Möglichkeiten offen, dein Können und Wissen in der EB-

GRUPPE unter Beweis zu stellen.

UNSERE AUSBILDUNG

WIR BIETEN DIR
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Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

Ein eigenes Ausbildungszentrum

Zeitgemäße Ausbildungsmethoden

Intensive Betreuung durch erfahrene Ausbilder

Modernste Werkzeuge und IT-Ausrüstung

Dein eigenes Smartphone und Tablet

Auslandsaufenthalt für herausragende Ausbildungsleistungen

Azubi-Prämie für gute Zensuren (bis zu 20%)

In der EB-GRUPPE bist du von Anfang an Teil eines starken Teams! 
Wir bieten dir eine Ausbildung, die nicht nur abwechslungsreich und span-
nend ist, sondern dir auch die besten Voraussetzungen für deinen Start ins 
Berufsleben bietet. Moderne Ausstattung, intensive Betreuung und attrakti-
ve Extras sorgen dafür, dass du dein volles Potenzial entfalten kannst:
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ELEKTRONIKER*IN FÜR

ENERGIE- UND

GEBÄUDETECHNIK (m/w/d)

Mathe & Physik, Werken und Technik sind Fächer, die du gut kannst und 

magst? Du arbeitest geschickt und umsichtig und hast technisches Ver-

ständnis? Wenn du dich darüber hinaus noch für Fragen einer nachhaltigen 

und effizienten Energieversorgung und Gebäudetechnik interessierst, ist 

das hier genau die richtige Ausbildung für dich.

Du solltest außerdem gerne unterwegs sein und gut mit Menschen umge-

hen können. Mit deinem Know-how kannst du bei uns, als Elektroniker*in, 

deinen Kunden zu einem zukunftsorientierten Smart Building verhelfen.

  

  „Der Arbeitsplatz wechselt ständig, 
  da man fast jede Woche bei 
  einem anderen Kunden ist.“  
   - Jakob, Azubi Elektroniker EG

INHALTE / AUFGABEN

• Systeme der Energieversorgung und Gebäudetechnik

• Antriebs-, Schalt-, Steuer- und Regeleinrichtungen

• Energieversorgungsanlagen, E-Ladestationen,  

Photovoltaik & Batteriespeicher

• Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen

• Smart Home

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1.    Lehrjahr: ab 1.050,00 bis 1.324,00 €*   **

2.    Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.594,00 €*

3.    Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.714,00 €*

4.    Lehrjahr: ab 1.300,00 bis 1.834,00 €*

+     Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AUFSTIEG / KARRIERE

• Spezialisierung in einem Fachgebiet

• Bauleitende*r Obermonteur*in

• Technische*r Fachwirt*in

• Meister*in/Bachelor Professional

• Betriebswirt*in HWK/Master Professional

AUSBILDUNGSSTANDORTE

• Unternehmensstandort Holzgerlingen,  

Deckenpfronn, Trochtelfingen o. Stuttgart

• Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

• Überbetriebliche Ausbildung (ETZ)

• Berufsschule Gottlieb-Daimler-Schule 2,  

Sindelfingen o. Werner-Siemens-Schule, Stuttgart 

o. Ferdinand-von-Steinbeis-Schule, Reutlingen

• Sehr guter Hauptschulabschluss,   

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

• Interesse für Mathe und Physik

• Technisches Verständnis

• Geschicklichkeit und Umsicht

• Auge-Hand-Koordination
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Duale  
Ausbildung

1.050,00 -  
1.834,00 EUR

Dauer 
3,5 Jahre

4 mögliche  
Standorte

VORAUSSETZUNGEN 

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berücksichtigung der Auslöse  
  und Prämie für gute Zensuren (+20%)

** Am Standort der Elektro-Scherer GmbH erfolgt das 1. Ausbildungsjahr vollschulisch, ab   
   dem 2. Ausbildungsjahr dual. Daher beträgt die Vergütung im 1. Jahr 200 € pro Monat.
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ELEKTRONIKER*IN FÜR

GEBÄUDESYSTEM-

INTEGRATION (m/w/d)

Wenn du eine Leidenschaft für Elektronik hast und Fähigkeit in Mathe und 

Physik, Werken oder Technik und Informatik besitzt, öffnet dir diese Ausbil-

dung eine Welt voller spannender Möglichkeiten. Hier lernst du nicht nur die 

Grundlagen der Elektronik, sondern auch, wie du intelligente und vernetzte 

Systeme erschaffen kannst.

Dank deines technischen Verständnisses und deiner Kreativität wirst du in 

der Lage sein, Gebäude in smarte Umgebungen zu verwandeln. Du wirst 

lernen, wie man innovative Technologien einsetzt, um Energieeffizienz zu 

verbessern, Sicherheitssysteme zu entwickeln und automatisierte Abläufe 

zu realisieren.

  

  „In meiner Ausbildung kann ich intelligente 
   Systeme entwickeln, die Gebäude zum  
  Leben erwecken.“  
   - Max, Azubi Elektroniker GSI

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1.    Lehrjahr: ab 1.050,00 bis 1.324,00 €*

2.    Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.594,00 €*

3.    Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.714,00 €*

4.    Lehrjahr: ab 1.300,00 bis 1.834,00 €*

+     Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AUFSTIEG / KARRIERE

• Spezialisierung in einem Fachgebiet

• Technische*r Fachwirt*in

• Meister*in/Bachelor Professional

• Betriebswirt*in HWK/Master Professional

AUSBILDUNGSSTANDORTE

• Unternehmensstandort Holzgerlingen

• Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

• Überbetriebliche Ausbildung (ETZ)

• Berufsschule Heinrich-Hertz-Schule, Karlsruhe

• Sehr gute Mittlere Reife, Fachhochschulreife o. 

Abitur

• Interesse für Mathe und Physik, Werken/Technik 

und Informatik

• Technisches Verständnis

• Auge-Hand-Koordination, Umsicht und Geschick

VORAUSSETZUNGEN INHALTE / AUFGABEN

• Smart Home- und Energiemanagementsysteme  

planen, installieren und integrieren

• Konzipieren, programmieren und parametrieren von 

Gebäudesystem- und Netzwerktechnik

• Gewerkeübergreifende technische Planung und  

Integration gebäudetechnischer Anlagen und Systeme
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Duale  
Ausbildung

1.050,00 -  
1.834,00 EUR

Dauer 
3,5 Jahre

Holzgerlingen

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berücksichtigung der Auslöse  
  und Prämie für gute Zensuren (+20%)
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INDUSTRIE-

ELEKTRIKER*IN (m/w/d)

Wenn du eine Leidenschaft für Elektronik hast und gerne in einem dyna-

mischen und technologiegetriebenen Umfeld arbeitest, dann ist die Aus-

bildung zum*r Industrieelektriker*in genau das Richtige für dich. Hier erhältst 

du die Chance, an der Spitze des Fortschritts zu stehen und einen bedeu-

tenden Beitrag zur Weiterentwicklung der Industrie zu leisten.

In dieser Ausbildung wirst du nicht nur die Grundlagen der Elektronik erler-

nen, sondern auch lernen, wie du  Industrie- und Schaltanlagen installierst, 

wartest und optimierst. Du wirst in der Lage sein, komplexe elektrische Sys-

teme zu verstehen und zu beherrschen, um Produktionsprozesse effizienter 

und effektiver zu gestalten.

  

  „Als Industrieelektriker baue ich  
  Infrastruktursysteme für 
  Produktionsanlagen in der Industrie.“  
   - Paul, Azubi Industrieelektriker

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1.    Lehrjahr: ab 1.050,00 bis 1.324,00 €*

2.    Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.594,00 €*

+     Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AUFSTIEG / KARRIERE

• Spezialisierung in einem Fachgebiet

• Ausbildungsfortsetzung als Elektroniker  

für Energie- und Gebäudetechnik

AUSBILDUNGSSTANDORTE

• Unternehmensstandort Holzgerlingen

• Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

• Berufsschule Friedrich-Ebert-Schule, Esslingen

• Guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Fach-

hochschulreife oder Abitur

• Interesse für Mathe und Physik, Werken/Technik,  

Informatik

• Technisches Verständnis

• Auge-Hand-Koordination, Umsicht und Geschick

VORAUSSETZUNGEN 

INHALTE / AUFGABEN

• Planung, Installation, Inbetriebnahme und Wartung 

von elektrischen Anlagen, Maschinen und Geräten

• IT-Systeme installieren und konfigurieren

• Lesen und Erstellen von Schaltplänen und techni-

schen Zeichnungen

• Schalt-, Steuer-, Regel- und Messgeräte in Verteiler-

gehäuse/ Schaltschränke einbauen und verdrahten

• Planung, Durchführung und Dokumentation von elek-

trischen Prüfungen und Messungen
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Duale  
Ausbildung

1.050,00 -  
1.594,00 EUR

Dauer 
2 Jahre

Holzgerlingen

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berücksichtigung der Auslöse  
  und Prämie für gute Zensuren (+20%)
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INFORMATIONS-

ELEKTRONIKER*IN (m/w/d)

Physik, Mathe und Informatik sollten eher zu deinen Stärken gehören. Du 

interessierst dich darüber hinaus noch für moderne Kommunikation, bist 

schon jetzt ein halber IT-Profi und Sicherheitstechnik ist dir nicht ganz 

fremd? Du bist geschickt und hast ein gewisses technisches Verständnis?

Dann passt diese Ausbildung zum*r Informationselektroniker*in! Hier wirst 

du außerdem viel unterwegs sein und mit den unterschiedlichsten An-

sprechpartnern an diversen Orten zu tun haben. Sei Kommunikationsex-

perte*in – nicht nur in technischen Fragen!

  

  „Überall wo Kameras hängen, Telefon-
  anlagen installiert oder Rauchmelder
  montiert sind, kamen wir zum Einsatz.“  
   - Maximilian, Azubi Informationselektroniker

INHALTE / AUFGABEN

• Telekommunikationsanlagen

• Datennetze

• Brandmeldeanlagen

• Einbruchmeldeanlagen

• Zutritts- und Videoüberwachungssysteme

• Datenübertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen

• Umgang mit Software

• IT-Systeme und Medientechnik

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1.    Lehrjahr: ab 1.050,00 bis 1.324,00 €*

2.    Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.594,00 €*

3.    Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.714,00 €*

4.    Lehrjahr: ab 1.300,00 bis 1.834,00 €*

+     Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AUFSTIEG / KARRIERE

• Spezialisierung in einem Fachgebiet

• Technische*r Fachwirt*in

• Meister*in/Bachelor Professional

• Betriebswirt*in HWK/Master Professional

AUSBILDUNGSSTANDORTE

• Unternehmensstandort Holzgerlingen

• Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

• Überbetriebliche Ausbildung (ETZ)

• Berufsschule Friedrich-Ebert-Schule, Esslingen

• Sehr guter Hauptschulabschluss,   

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

• Vorkenntnisse im Umgang mit Computern

• Technisches Verständnis, Interesse für Mathe

• Guter Umgang mit neuer Medientechnik

• Geschickter handwerklicher Umgang
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Duale  
Ausbildung

1.050,00 -  
1.834,00 EUR

Dauer 
3,5 Jahre

Holzgerlingen

VORAUSSETZUNGEN 

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berücksichtigung der Auslöse  
  und Prämie für gute Zensuren (+20%)
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TECHNISCHE*R

SYSTEMPLANER*IN

ELEKTROTECHNISCHE

Mit dem PC zeichnen und konstruieren macht dir sehr viel Spaß, dir fällt 

es leicht, technische Zusammenhänge zu verstehen, du besitzt räumliches 

Vorstellungsvermögen und hast ein gutes Grundverständnis für Mathe oder 

naturwissenschaftlichen Fächern? Sehr gut! Wenn du dazu noch hoch 

konzentriert an einer Sache dranbleiben kannst, bist du bei der Ausbildung 

zum*r Technischen Systemplaner*in Elektrotechnische Systeme genau rich-

tig! 

Bei uns lernst du, nach technischen Vorgaben Unterlagen für die Herstel-

lung, Montage und den Betrieb von energie- und informationstechnischen 

Systemen und Anlagen zu erstellen.

 

 

  „Es ist ein tolles Gefühl wenn das 
  geplante Projekt in die Realität 
  umgesetzt wurde.“  
   - Florian, Azubi Technischer Systemplaner

INHALTE / AUFGABEN

• Technische Zeichnungen elektrotechnischer  

Systeme anfertigen und Schaltpläne umsetzen

• Berechnungen durchführen

• Mit CAD-Programmen konstruieren

• Stücklisten, Stromlauf- und Kabelpläne erstellen

• Montageabläufe planen und organisieren

• Daten in die Systembibliothek einpflegen und  

technische Daten anlegen und verwalten

• Beratung und Betreuung von Kunden*innen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1.    Lehrjahr: 1.050,00 €

2.    Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.320,00 €*

3.    Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.440,00 €*

4.    Lehrjahr: ab 1.300,00 bis 1.560,00 €*

+     Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AUFSTIEG / KARRIERE

• Spezialisierung in einem Fachgebiet

• Technische*r Fachwirt*in/Bachelor Professional of  

Technical Management (CCI)

AUSBILDUNGSSTANDORTE

• Unternehmensstandort Holzgerlingen

• Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

• Überbetriebliche Ausbildung (ETZ)

• Berufsschule Carl-Schäfer-Schule, Ludwigsburg

• Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

• Vorkenntnisse im Umgang mit Computern 

• Räumliche Vorstellungskraft

• Zeichnerische Fähigkeiten

• Geschickter handwerklicher Umgang

• Interesse für Mathe
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Duale  
Ausbildung

1.050,00 -  
1.560,00 EUR

Dauer 
3,5 Jahre

Holzgerlingen

VORAUSSETZUNGEN 

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berücksichtigung der Prämie  
  für gute Zensuren (+20%)

SYSTEME (m/w/d)



31 | Ausbildung

FACHINFORMATIKER*IN

SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)

Du gehörst zu den Menschen, die begeistert an PCs basteln? Du hast eine 

Leidenschaft für PC-Tuning, möchtest deinen Rechner immer schneller ma-

chen und nutzt dazu Tools? Während andere Harry Potter lesen, verkrü-

melst du dich lieber mit einem Buch über Programmiersprachen oder Be-

triebssysteme? Drei Mal „JA“ gesagt? Dann scheinst du der*die geborene 

Fachinformatiker*in zu sein. 

Als Fachinformatiker*in der Fachrichtung Systemintegration realisierst du 

kundenspezifische Informations- und Kommunikationslösungen. Hierfür 

vernetzt du Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen. 

Außerdem sehr wichtig: In diesem Job bist du ständig in Kontakt mit den 

unterschiedlichsten Kunden*innen, der Service steht im Vordergrund – du 

solltest dich also ausdrücken können und gerne und gut mit Menschen 

kommunizieren.

  

  „Während der Ausbildung lerne ich die
  verschiedensten Aufgaben der IT kennen.“  
   - Joshua, Azubi Fachinformatiker

INHALTE / AUFGABEN

• Kundenspezifische IT-Lösungen durch Integration  

von Hard- & Softwarekomponenten zu komplexen  

Systemen planen und realisieren, z. B. zu Client- 

Server-Systemen

• IT-Systeme in der Firma oder beim Kunden verwalten

• Projekte zur Konzeption, Installation, Erweiterung und 

Betreuung von Rechnersystemen oder -netzen ver-

schiedenster Größen leiten

• Anwendungsschulungen organisieren und durchführen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1.    Lehrjahr: 1.050,00 €

2.    Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.320,00 €*

3.    Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.440,00 €*

+     Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AUFSTIEG / KARRIERE

• Spezialisierung in einem Fachgebiet

• Fachwirt*in

• Betriebswirt*in

• Studium (Abitur vorausgesetzt)

AUSBILDUNGSSTANDORTE

• Unternehmensstandort Holzgerlingen

• Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

• Überbetriebliche Ausbildung (ETZ)

• Berufsschule Gottlieb-Daimler-Schule 2,  

Sindelfingen

• Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

• Vorkenntnisse im Umgang mit Computern

• Technisches Verständnis

• Geschickter handwerklicher Umgang

• Kundenorientierung und mündliches  

Ausdrucksvermögen
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Duale  
Ausbildung

1.050,00 -  
1.440,00 EUR

Dauer 
3 Jahre

Holzgerlingen

VORAUSSETZUNGEN 

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berücksichtigung der Prämie 
  für gute Zensuren (+20%)



33 | Ausbildung

KAUFMANN*FRAU FÜR

BÜROMANAGEMENT (m/w/d)

Das Telefon klingelt Sturm, der Projektleiter sucht aufgeregt seinen Waren-

eingang und eine dringende Rechnung soll verbucht werden – für dich kein 

Grund zur Panik. Kaufleute für Büromanagement sind die Organisations-

talente eines Unternehmens. Sie übernehmen vielfältige Aufgaben wie die 

Verwaltung von Daten, das Erstellen von Dokumenten und die Planung von 

Terminen und Veranstaltungen. Hierbei ist ein sicherer Umgang mit moder-

ner Technik von Vorteil.

Als Kaufmann*frau bist du in sämtlichen Bereichen unserer Verwaltung zu 

Hause. Außerdem sehr wichtig: In diesem Job bist du ständig in Kontakt mit 

den unterschiedlichsten Menschen, Kunden*innen, Partnerunternehmen, 

Kollegen*innen – du solltest dich also ausdrücken können und gerne und 

gut mit Menschen kommunizieren.

  „Du bist ein Multitalent! Du kennst alle 
  Zusammenhänge und bist mit allen 
  Aspekten des Unternehmens vertraut."  
   - Annika, Azubi Kauffrau für Büromanagement

INHALTE / AUFGABEN

• Büroprozesse abwickeln

• Aufträge und Rechnungen entgegennehmen und  

bearbeiten, Rechnungen erstellen und Zahlungs- 

verkehr überwachen

• Aufgaben im Bereich kaufmännischer Steuerung und 

Kontrolle ausführen

• Aufgaben im Personalbereich, Einkauf und Logistik, 

Finanzbuchhaltung, Rechnungswesen, Projektleitung 

etc. ausführen

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1.    Lehrjahr: 1.050,00 €

2.    Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.320,00 €*

3.    Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.440,00 €*

+     Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AUFSTIEG / KARRIERE

• Spezialisierung in einem Fachgebiet

• Fachwirt*in/Bachelor  

Professional of Business (CCI)

• Betriebswirt*in IHK/Master Professional  

of Business Management (CCI)

AUSBILDUNGSSTANDORTE

• Unternehmensstandort Holzgerlingen

• Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

• Überbetriebliche Ausbildung (ETZ)

• Berufsschule Kaufmänn. Schulzentrum, Böblingen

 

• Gute Mittlere Reife, Fachhochschulreife o. Abitur

• Vorkenntnisse im Umgang mit Computern

• Organisiertes und strukturiertes Arbeiten

• Kunden- und Serviceorientierung

• Kontakt- und Kommunikationsfreudigkeit
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Duale  
Ausbildung

1.050,00 -  
1.440,00 EUR

Dauer 3 Jahre 
(Verkürzung möglich)

Holzgerlingen

VORAUSSETZUNGEN 

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berücksichtigung der Prämie  
  für gute Zensuren (+20%)
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FACHKRAFT FÜR

LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Mathe und Deutsch sind Fächer, die du gut kannst und magst? Du arbeitest 

sorgfältig, umsichtig und verantwortungsbewusst? Du hast Interesse an 

grundlegenden kaufmännischen Zusammenhängen und Spaß an organi-

satorischen Tätigkeiten? Wenn du darüber hinaus noch hilfsbereit bist, gute 

körperliche Konstitution mitbringst und gerne mit Fahrzeugen fährst, ist das 

hier genau die richtige Ausbildung für dich.

Mit deiner Durchsetzungsstärke und deinem Organisationstalent sorgst du 

bei uns, als Fachkraft für Lagerlogistik, für die schnelle und effiziente Ab-

wicklung aller Warenströme, damit unsere Fachleute zur richtigen Zeit das 

richtige Material auf der Baustelle haben.

  

  „Mit deinem Organisationstalent haben
  unsere Fachleute zur richtigen Zeit das 
  richtige Material auf der Baustelle.“  
   - Paul, Lagerist / Logistik

INHALTE / AUFGABEN

• Annahme der Lieferungen am Wareneingang

• Fachgerechte Lagerung der Produkte

• Kommissionierung

• Versand des Produkts

• Baustellenanlieferung

• Bestandskontrolle

• Inventur

• Abbildung der kaufmännischen Aspekte

AUSBILDUNGSVERGÜTUNG

1.    Lehrjahr: 1.050,00 €

2.    Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.320,00 €*

3.    Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.440,00 €*

+     Urlaubs- und Weihnachtsgeld

AUFSTIEG / KARRIERE

• Spezialisierung in einem Fachgebiet

• Meister*in/Bachelor Professional

AUSBILDUNGSSTANDORTE

• Unternehmensstandort Holzgerlingen

• Ausbildung in Kooperationsbetrieben in  

Leonberg oder Reutlingen

• Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

• Überbetriebliche Ausbildung (ETZ)

• Berufsschule Kaufmänn. Schulzentrum, Böblingen

• Sehr guter Hauptschulabschluss,   

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur

• Interesse für Mathe und Physik

• Technisches Verständnis

• Geschicklichkeit und Umsicht

• Durchsetzungsstärke und Organisationstalent
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Duale  
Ausbildung

1.050,00 -  
1.440,00 EUR

Dauer 
3 Jahre

Holzgerlingen

VORAUSSETZUNGEN 

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berücksichtigung der Prämie  
  für gute Zensuren (+20%)
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FREIWILLIGE*R IM

HANDWERKSJAHR (m/w/d)

Die EB-GRUPPE gehört zu den führenden Elektrotechnikanbietern im Groß-

raum Stuttgart. Neben klassischen Elektroinstallationen erstreckt sich das 

Leistungsportfolio auf die Bereiche: Gebäudeautomation & -steuerung, 

Elektromobilität, Erneuerbare Energien, Effizienztechnologien, Tele- und 

Datenkommunikation, Technisches Facility Management und Sicherheits-

technik.

Im Rahmen der Kampagne „Freiwilliges Handwerksjahr“ #FHJ bieten wir 

frisch gebackenen Abiturient*innen und Studienabbrecher*innen eine exklu-

sive Gelegenheit der Berufsorientierung.

  

  „Abitur in der Tasche und kein Plan?
  Wir schon! Komm zu uns ins Handwerk  
	 	 und	probiere	aus	was	dich	beruflich	
  interessiert.“  
 

DAS BRINGST DU MIT

Abitur oder abgebrochenes Studium

Interesse an einer Karriere mit betriebswirt-
schaftlichem / technischem Schwerpunkt

Lust auf berufliche Abenteuer im Team

Offenheit für Aufgaben, die im Arbeitsbereich 
anfallen

Gute Umgangsformen

Lösungs- und kundenorientiertes Arbeiten

Qualitätsdenken und Verantwortungs- 
bewusstsein

Versierter Umgang mit MS Office und  
IT-Systemen

UNSER ANGEBOT

DEINE AUFGABEN

Erkunde die Berufsbereiche, die dich interessieren  
z. B. Rechnungswesen, Projektsteuerung,  
Kalkulation, Marketing, Lager & Logistik, Erneuerbare 
Energien, Elektromobilität, IT und Elektrotechnik 

Eingebettet im Arbeitsteam übernimmst du dort  
Verantwortung für eigene Arbeitsaufgaben 

Werde Teil eines Projektes z. B. im Bereich  
Energieeffizienz, Erneuerbare Energien oder  
Elektromobilität und trage mit deinem  
Engagement zum aktiven Klimaschutz bei 

Übernehme Verantwortung für dein Leben und  
schmiede einen Plan für deine Zukunft
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Hashtag
FHJ

≈ 2.000,00 EUR
monatlich

Dauer 
12 Monate

Holzgerlingen

INTERESSE GEWECKT?

Informiere dich auch online!

Bewirb dich noch heute 

unter EB-KARRIERE.DE

Jede Menge berufliche Impulse 

12 Monate berufliche Orientierung mit  
Begleitung durch einen Coach

Angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen,  
kompetenten und motivierten Team 

Familiäre „Du-Kultur“

Geregelte Arbeitszeiten

ca. 2.000 € monatliches Bruttoeinkommen

Anrechnung des FHJ auf eine Karriere bei uns
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Aussagekräftige 
Bewerbung

Lust zu 
lernen

Freundliches 
Auftreten

Sorgfältiges 
Arbeiten

Bei der EB-GRUPPE verbinden uns Leidenschaft und der Anspruch an höchste Qualität. Wir suchen Auszubil-
dende, die mit starken Werten und herausragendem Engagement glänzen, unabhängig davon, für welchen Aus-
bildungsberuf sie sich entscheiden.

Jede Bewerbung wird daher von unserem engagierten HR-Team, Jiska Zeeb (HR-Managerin) und Jörg Veit (Ge-
schäftsführer Personal), persönlich geprüft. Wir setzen bewusst auf menschliche Expertise und verzichten dabei auf 
künstliche Intelligenz, weil wir glauben, dass echte Menschen am besten erkennen können, was du mitbringst. Uns 
interessieren nicht nur deine schulischen Leistungen, sondern vor allem die Leidenschaft und das Engagement, die 
du in deine Ausbildung einbringst. Werde Teil unseres Teams und zeige uns, wie du unsere gemeinsamen Werte 
lebst. Wir freuen uns darauf, dich und deine Stärken kennenzulernen.

Ausgeprägter 
Teamgeist

DEINE BEWERBUNG

UNS IST WICHTIG

WWW.EB-KARRIERE.DE

www.eb-karriere.de

bewerbung@eb-karriere.de

+49 (0)7031 / 74 10 20 - 0
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ERFOLGREICHE 

BEWERBUNG

Sorgfalt ist Trumpf! Deine Bewerbung sollte stets strukturiert, vollständig, 
korrekt und lückenlos sein. Zu einer Bewerbung gehören u. a. Anschreiben, 
Deckblatt (gerne mit Foto), Lebenslauf, die letzten zwei Zeugnisse deiner 
Schule und ggf. Referenzen bzw. Praktikumsbescheinigungen. 

Bitte vermeide irrelevante Informationen in deiner Bewerbung. Nimm alle 
Erfahrungen und Fähigkeiten darin auf, die du bisher sammeln konntest 

und die dich für deinen gewünschten Ausbildungsberuf empfehlen.

  „Es gibt keine zweite Chance 
  für den ersten Eindruck.“  
   - Jörg Veit, Geschäftsführer Personal

LEBENSLAUF

• Nie den roten Faden verlieren

• Strukturierte Darstellung, z. B. tabellarisch

• Klare Beschreibung bei der Aufzählung bisheriger 

Stationen: Stichpunkte zu wichtigen Erfahrungen 

und bisher erworbenen Kompetenzen

• Bleibe stets bei der Wahrheit

• Angaben zu Praktika und ausbildungsbezogenen 

Interessen nicht vergessen

• Hinweise zu sozialem Engagement oder einer ver-

antwortungsvollen Tätigkeit, z. B. als Jugendleiter 

oder Helfer bei DRK, Feuerwehr oder THW, sind 

bei uns immer gern gesehen

ANSCHREIBEN

• Angaben zum gewünschten Ausbildungsplatz  

im Betreff

• Persönliche Anrede

• Einleitung mit Bezug zur Stellenanzeige und dei-

nem gewünschten Ausbildungsstart

• Darstellung deines eigenen Profils und deiner bis-

herigen Erfahrungen hinsichtlich des angestrebten 

Berufs, hilfreich sind Beispiele und Erkenntnisse 

aus dem Alltag

• Der Grund deiner Bewerbung bei einem unserer 

Unternehmen

• Angaben zu persönlichen Interessen, insbesonde-

re deinen Stärken, die für den Beruf wichtig sind

PERSÖNLICHES
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FÖRDERUNGEN

• EBIC Ausbildungsnachhilfe

• EBIC Prüfungsvorbereitung

• Ausbildungsfeedback durch  

ebCOACH

• Ausbildungsbegleitung durch die 

Arbeitsagentur - AsA flex

• Berufsausbildungsbeihilfe

• Kindergeld

TIPPS FÜR EINE 

ZEUGNISSE

• Letzten beiden Schulzeugnisse

• Praktikumszeugnisse

• Arbeitszeugnisse

• Sonstige Referenzen

• Optional Ergebnisse Berufswahltest (z.B. geva®)

KENNENLERNEN

• Bereite dich vor

• Sei pünktlich

• Trage angemessene Kleidung

• Sei offen, ehrlich und aufgeschlossen

Mathe & Physik: 
Grundrechenarten, Geometrie,  

Formelumwandlung, Umrechnung von Einheiten 

Sprache:  
Synonyme, Antonyme 

Logisches Denken:  
Ergänzung von Reihen & Formen 

Konzentration:  
Gleichheiten & Ungleichheiten finden

Praxistest:  
Je nach beruflicher Anforderung

EIGNUNGSTEST

Ausführlichere Informationen findest 

du auf unserer Homepage. Ein Besuch 

lohnt sich:
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Bei der EB-GRUPPE ist der Wille zur Qualifizierung junger Menschen in der Unternehmenskultur tief verankert. Wir 
fördern Talente! Immer mehr Menschen entscheiden sich für ein Studium anstatt einer Berufsausbildung. Doch was 
viele nicht wissen: Auch ohne ein Studium ist es möglich, einen Bachelor oder Master Abschluss zu erlangen. Die 
Berufsausbildung zum Bachelor Professional und Master Professional bietet viele Vorteile gegenüber einem Studium:

1. BILDUNGSWEGE IM VERGLEICH
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2. VERMÖGENSAUSSICHTEN
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3. DAS EB-KARRIERE MODELL

BACHELOR UND MASTER

OHNE STUDIUM

Die Ausbildung zum*r Elektroniker*in für Energie- & Gebäu-
detechnik dauert in der Regel 3,5 Jahre. Je nach Schulab-
schluss, Noten und Leistungen kann die Ausbildung jedoch 
auch auf 2,5 Jahre verkürzt werden. Anschließend besteht 
die Möglichkeit die Fortbildung zum Bachelor Professio-
nal und Master Professional zu absolvieren! Diese dau-
ern in der Regel jeweils 1 bis 2 Jahre.

Das Studium Elektrotechnik dauert in der Regel 6 bis 9 Se-
mester, ein anschließender Master zusätzliche 4 Semester. 
Während Azubis in dieser Zeit jedoch schon wertvolle Be-
rufserfahrungen sammeln, steigen Studierende meist erst 
nach dem Abschluss ins „Vollerwerbsleben“ ein.

Fortbildungen zum Bachelor Professional und Master Pro-
fessional werden von der EB-GRUPPE gefördert, sodass 
für talentierte Fachkräfte keine Kosten anfallen - ganz im 
Gegensatz zum Studium. Die verschiedenen Bildungswege 
im Vergleich sind hier dargestellt! (Siehe Abb. 1)

1. BILDUNGSWEGE IM VERGLEICH

Ausbildungsabsolvierende erhalten bereits ab dem 1. Ar-
beitstag ein regelmäßiges Einkommen. Wer sich nach der 
Ausbildung fortbildet und den Bachelor Professional und 
Master Professional erwirbt, hat nach 12 Jahren Berufs-
tätigkeit (inkl. Ausbildungszeit) bereits über 30 % mehr Ver-
mögen als Studienabsolvierende! Die summierten Vermö-
gen sind in der Abb. 2 dargestellt!

2. VERMÖGENSAUSSICHTEN 

Einen Bachelor Professional und Master Professional nach 
der Ausbildung zu erwerben ist bei EB nichts ungewöhn-
liches. Unser Modell EB-KARRIERE unterstützt bei einer 
Fortbildung mit bis zu 19.000 €. Im Gegensatz zu einem 
klassischen Studium oder Fortbildungen in anderen Betrie-
ben fallen bei uns für Talente wie vielleicht dich keine Kosten 
an! (Siehe Abb. 3)

3. DAS EB-KARRIERE MODELL

⚡⚡  Deine Karriere nach der Ausbildung:
Eine Berufsausbildung bietet die Möglichkeit, sich auch 
berufsbegleitend fortzubilden und damit eine höhere 
Qualifikation zu erlangen. Der Bachelor Professional 
befindet  sich auf der Niveau-Stufe 6 des Deutschen-
Qualifikationsrahmens, ist also gleichrangig mit einem 
akademischen Bachelortitel. Ein Master Professional 
entspricht der Niveau-Stufe 7  und ist gleichrangig mit 
einem akademischen Mastertitel.

⚡⚡  Finanzielle Absicherung in der Ausbildung:
Beim Absolvieren einer Berufsausbildung kann man 
parallel Vermögenswirksame Leistungen und andere 
Sparmaßnahmen nutzen, um eine Zukunftsvorsorge 
aufzubauen. So können Auszubildende bereits wäh-
rend der Ausbildung Vermögen aufbauen und sich 
eine finanzielle Basis für die Zukunft schaffen.

⚡⚡  Berufserfahrung – Der Schlüssel zum Erfolg:
Während deiner Aus- & Fortbildung kannst du das theo-
retisch Gelernte direkt praktisch anwenden und sam-
melst wertvolle Berufserfahrung. 78 % der späteren 
Arbeitgebenden stufen diese Berufserfahrung als sehr 
wichtig ein. So eine Studie von „bewerbungen.com“.

⚡  ⚡  Altersvorsorge  bereits ab der Ausbildung:
Beruflich qualifizierte Arbeitnehmende erhalten bereits 
während ihrer Ausbildung Rentenpunkte. Dabei wer-
den bereits bis zu 75 % des Durchschnittsverdienstes 
aller Versicherten für die Rentenberechnung angesetzt. 
Somit bist du damit auch im  Alter finanziell besser ab-
gesichert und du erhältst eine höhere monatlichen 
Rentenzahlung.

4. WEITERE BENEFITS BEI EB!

Hinweis: Den Berechnungen liegen Durchschnittswerte zugrunde, die je nach Re-
gion, Branche und Berufserfahrung variieren können. Alle Beträge sind Bruttowerte 
und unterliegen Steuern, Sozialabgaben und Tarifverträgen. Beim studentischen 
Werdegang wird von keinen regelmäßigen Einkünften ausgegangen, und zusätz-
liche Einnahmequellen wie BAföG, Stipendien oder Werkstudentenjobs sind nicht 
berücksichtigt. Beim kumulierten Vermögen werden keine Ausgaben wie Lebens-
haltungskosten oder Steuern abgezogen. Die tatsächliche Gehalts- und Vermö-
gensentwicklung kann je nach Weiterbildung, Verantwortung und Ausgaben ab-
weichen.

79.272 €

507.378 €

353.722 €-2.750 €

236.406 €
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UNSERE STANDORTE

EB-GRUPPE

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Breitling GmbH

Böblinger Straße 21 & 88, 71088 Holzgerlingen

Maybachstraße 1, 71088 Holzgerlingen

Nordbahnhofstraße 195, 70191 Stuttgart

Elektro-Schneider Gebäudetechnik GmbH

Siemensstraße 19, 75392 Deckenpfronn

ebENERGIE GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

sectus Sicherheitslösungen GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

Nordbahnhofstraße 195, 70191 Stuttgart

eltigra integrative elektrotechnik GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Scherer GmbH

Lindenplatz 3, 72818 Trochtelfingen

Josef-Deuber-Str. 12, 72393 Burladingen-Melchingen

EB Plan + Projekt GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Huiss GmbH

Pfarrstraße 1-3, 70182 Stuttgart

EBIC

Böblinger Straße 21, 71088 Holzgerlingen

viibe GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

DECKENPFRONN

HOLZGERLINGEN

STUTTGART

TROCHTELFINGEN

Böblinger Straße 88

Böblinger Straße 21

Maybachstraße 1

Siemensstraße 19

Pfarrstraße 1-3

Nordbahnhofstraße 195

Lindenplatz 3

BURLADINGEN-MELCHINGEN
Josef-Deuber-Str. 12
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