WERDE ZU EINER
GEFRAGTEN FACHKRAFT

Starte deine Ausbildung in der EB-GRUPPE!
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Die EB-GRUPPE

Das sind wir

Vision und Mission & Unsere Markenwerte
Shortfacts & Unsere Kundensegmente

Unsere Motivationsfaktoren

EB-App & EB-Akademie

Unser EBIC

Nachhaltigkeit in der EB-GRUPPE

Unsere Auszeichnungen

Unsere Ausbildung & Wir bieten dir

Elektronikerin fUr Energie- und Gebaudetechnik mmwrd)
Elektroniker*in fUr Gebaudesystemintegration maw/d)
Industrieelektriker*in mwrd)
Informationselektroniker*in m/wsd)

Technische*r Systemplaner*in Elektrotech. Systeme mmwrd)
Fachinformatiker*in Systemintegration (mmwsa)
Kaufmann*frau fur Biromanagement m/w/d)
Fachkraft flr Lagerlogistik mwra)

Freiwillige*r im Handwerksjahr mawrd)

Dein Weg zu uns & Uns ist wichtig
Bewerbungstipps

Bachelor und Master ohne Studium

Unsere Standorte

Du bist auf der Suche nach einer Ausbildung mit Zukunft?
Dann bist du bei uns genau richtig!

Du suchst nach einem Ausbildungsplatz und einer Zukuntft, die nicht nur deinen
beruflichen Ambitionen gerecht wird, sondern auch deine personlichen Werte
und BedUurfnisse anspricht? Genau das bieten wir bei der EB-GRUPPE:

Attraktive Arbeitsbedingungen

Teamgeist und Zusammenhalt

Weiterbildung und Karriere

Moderne Technologien & Arbeitsweisen

00000

Herausfordernde Projekte
Sicherheit im Beruf

Wenn du einen Arbeitgeber mdchtest, der deine Bedurfnisse ernst nimmt und
sie in seiner Unternehmenskultur integriert, dann ist die EB-GRUPPE der richtige
Ort fUr dich. Wir sind mehr als nur ein Ausbildungsplatz — wir sind ein Team, das
zusammenarbeitet, um GroBartiges zu erreichen. Wir freuen uns darauf, dich in
diesem Team willkommen zu hei3en!
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DAS SIND WIR

Elektro-Breitling GmbH

ebENERGIE GmbH

sectus Sicherheitslésungen GmbH

Elektro-Scherer GmbH
EB Plan + Projekt GmbH

Elektro-Huiss GmbH

0060000000

viibe GmbH

In der EB-GRUPPE verstehen wir uns nicht nur als Unternehmensverbund,

sondern als ein Netzwerk und eine Gemeinschaft, die durch eine starke und ge-
meinsame Unternehmenskultur verbunden ist. Dabei stehen deine individuellen
Werte und Bediirfnisse im Fokus, die wir in all unseren Bereichen aktiv fordern

und unterstutzen:

ATTRAKTIVE
ARBEITSBEDINGUNGEN

Bei uns bekommst du nicht nur eine faire Bezahlung,
sondern auch Arbeitsbedingungen, die deinem Talent
und deinem Engagement gerecht werden. Wir wissen,
dass deine Leistung wertvoll ist, und honorieren das
entsprechend.

Bei der EB-GRUPPE sind wir stolz auf unsere fort-
schrittlichen Arbeitsweisen. Wir setzen auf Innovation
und moderne Technologien, um unsere Projekte auf
das nachste Level zu heben.
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Elektro-Schneider Gebaudetechnik GmbH

eltigra integrative elektrotechnik GmbH

TEAMGEIST &
ZUSAMMENHALT

Unser Erfolg basiert auf einem starken Teamgeist und
einem Gefihl der Zusammengehdrigkeit. Wir schatzen
den respektvollen Umgang miteinander und férdern ein
dynamisches Arbeitsumfeld, in dem du dich entfalten
kannst.

HERAUSFORDERNDE
PROJEKTE

Wir bieten spannende, herausfordernde Projekte, bei
denen du deine Fahigkeiten unter Beweis stellen und
an neuen Aufgaben wachsen kannst.

Deine berufliche Entwicklung liegt uns am Herzen. Wir
bieten umfangreiche Weiterbildungsmaoglichkeiten und
klare Karrierepfade, damit du deine Fahigkeiten kon-
tinuierlich ausbauen und deine beruflichen Ziele errei-
chen kannst.

Wir legen groBen Wert auf deine Sicherheit, sowohl im
Arbeitsumfeld als auch in langfristigen Perspektiven. Mit
einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis nach deiner Aus-
bildung und einem breiten Kunden- und Leistungsspek-
trum bieten wir dir stabile und sichere Arbeitsplatze.

BESTE BEWERTUNGEN

SPRECHEN FUR SICH
' & & & &K

4,6 kununu Score

100 % Weiterempfehlung
fur die Ausbildung bei
Elektro-Breitling GmbH *

GRUNDSATZE

Um unsere Bewertungen zu halten und um

* Stand 01.2025

unseren Werten gerecht zu werden wurden
Handlungsgrundsétze festgelegt, nach den sich
die EB-GRUPPE richtet.

EB GRUPFPE
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VISION UND MISSION

Kerngeschaft fokussieren und weiter ausbauen: Wir starken unse-

o re Geschéftsbereiche, indem wir in Technologie, Prozessoptimierung
und Fachkompetenz investieren. Unser Ziel ist es, unseren Marktanteil
zu steigern und unsere Wettbewerbsposition zu festigen.

In neue Zukunftsfelder fihren: Wir nutzen Chancen in neuen Dienst-
leistungen, indem wir in diese investieren und strategische Partner-
schaften eingehen. Unser Ziel ist es in diesen Bereichen erfolgreich zu
sein und dort nachhaltiges Wachstum zu generieren.

Weiterbildungsprogramme, bieten attraktive Arbeitsbedingungen und
fordern Bildungspartnerschaften. Unser Ziel ist es, ein hochqualifiziertes
und engagiertes Team aufzubauen und zu halten.

@ Dem Fachkriftemangel aktiv entgegenwirken: Wir investieren in
Die Unternehmenskultur weiterentwickeln: Wir pflegen und entwi-
ckeln unsere Kultur dauernd, um ein Umfeld zu schaffen, in dem Krea-
tivitat, Teamarbeit und personliche Entwicklung gefdrdert werden. Daftr
entwickeln wir (Schulungs-)Programme, die unsere Werte und Unter-

nehmenskultur, sowie Fachwissen und Kompetenzen vermitteln.

UNSERE MARKENWERTE

EFFIZIENZ ist unser Antrieb: Wir sind stolz darauf, effiziente Arbeitsweisen

0 in den Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen. Effizienz bedeutet fir uns,
unsere Ressourcen optimal zu nutzen. Wir arbeiten smart, minimieren Ver-
schwendung und streben danach, Prozesse zu verbessern, um die bestmdg-
lichen Ergebnisse fur unsere Kunden zu erzielen.

e TERMINTREUE ist unser Versprechen: Termintreue ist ein hohes Gut! Bei
der EB-GRUPPE verstehen wir, dass Zeit ein entscheidender Faktor flir den
Erfolg ist. Daher setzen wir alles daran, unsere Projekte und Lieferungen ter-
mingerecht abzuschlieBen.

QUALITAT ist unser MaBstab: Wir sind davon lberzeugt, dass Qualitét die

@ Grundlage jeder erfolgreichen Unternehmung ist. Jedes Produkt, jeder Service
und jede Interaktion mit unseren Kunden wird von uns auf héchste Qualitét
gepruft.

ZUVERLASSIGKEIT ist unsere Handlungsbasis: Vertrauen ist der Schllis-

9 sel zu langfristigen Beziehungen. In der EB-GRUPPE handeln wir stets verant-
wortungsvoll und zuverlassig. Unsere Kunden kdnnen darauf bauen, dass wir
unsere Versprechen halten. Wir sind ein Partner, dem man vertrauen kann, in
guten sowie in herausfordernden Zeiten.
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SHORTFACTS

g,

v v v

Kundenstamm Projekte jahrlich Auftrage jahrlich
> 40.000 > 430 > 7.700

v v

Fachkrafte Auszubildende Fahrzeuge i / j \ ' 6 %
> 280 > 240

v v

Tradition Jahresumsatz Kompetenzflache
> 85 Jahre > 80 Mio. EUR > 13.000 m?

 UNSERE KUNDENSEGMENTE

Mit einem breiten Portfolio bedienen wir Kunden aus unterschiedlichsten Branchen. Diese Viel-
seitigkeit sorgt nicht nur flr spannende Projekte, sondern auch fur die Stabilitdt und Sicherheit
unserer Arbeitsplatze. So schaffen wir eine nachhaltige Basis fUr langfristigen Erfolg und bieten
e'b dir einen sicheren Ausbildungs- und Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven.
v

elektro
N P
........... Automobilbranche m Lebensmittel

breitling
Banken & Versicherungen Telekommunikation & IT

wir denken mit

g

sectus IEIIeﬁru Scherer
G Dienstleistung, Handel Tourismus & Gastronomie
— Energie & Umwelt Offentliche Hand
EB GRUPPE
’ EBIC Freizeit, Kultur & Sport Privatkundenbereich
Gesundheit & Pflege Verkehr & Logistik
QJEESEE‘EI Bildung & Training o Wohnungswirtschaft

Gewerbe & Industrie
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UNSERE MOTIVATIONSFAKTOREN

Motivation und Wohlbefinden sind die Grundlage fUr herausragende Leistungen. Damit wir gemeinsam unsere Ziele erreichen, setzen
wir auf die Kraft eines motivierten Teams. Aus diesem Grund haben wir unsere sechs EB-Motivationsfaktoren entwickelt. Sie spiegeln
unsere Werte wider und helfen uns dabei, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der jeder sein volles Potenzial entfalten kann:

9 | Ausbildung

PERSONLICHE ENTWICKLUNG

e  Analyse des Bildungsbedarfs®

e Individueller Schulungsplan mit fachlicher Férderung*

e RegelmaBige Weiterbildung (, Training on the Job*)

e Individuelle Férderung von Aufstiegsfortbildungen*

¢ RegelmaBiges Mitarbeiterfeedback

e  Teilnahme an internen & externen SchulungsmaBnahmen
e Innerbetriebliche Weiterbildung im EBIC

e  Tarifliche VergUtung & Auslésung

e Weihnachtsgratifikation und Urlaubsgeld

®  Betriebliche Altersvorsorge

e  Private Nutzung von Smartphone und Tablet

e Individuelle FérdermaBnahmen

¢  Firmenwagen-Nutzung und Businessbike-Angebot*

e Kostenfreie Getranke in den Geschéftsrdumen

e  Betriebliche Gesundheitskurse und Betriebsarzt

e  Mitarbeiterrabatte, Pluxee Karte* oder EGYM Wellpass*
e 30 Tage Urlaub im Jahr

e Sehr sicherer Job mit Ubernahme nach der Ausbildung
e Uberstundenerfassung und ein flexibles Arbeitszeitkonto

AUSRUSTUNG

e Alle Mitarbeitenden starten mit Tablet & Smartphone
e Moderne Werkzeugausstattung & IT-Systeme

e Gesundheitsforderliche Buroausstattung

e Modernster Fuhrpark mit Elektromonbilitat

¢  Montagekleidung wird gestellt

e Fokus auf energieeffiziente Gebaudebewirtschaftung
e Sehr gute OPNV-Anbindung

e Ein eigenes Mitarbeitercafé

¢  FEigene Mitarbeiterapp mit Kl-Unterstitzung (EB-APP)

* Nach der Ausbildung bei der EB-GRUPPE

TEAMGEIST

e Teilnahme an Sportevents

Team-Coaching
e RegelméBige Mitarbeiterevents
(z.B. After-Work-Events, Sommerfest, Ski-Ausfahrt)
e RegelmaBige Mitarbeiterausflige
e  Erfahrungsaustausch & Fallberatung*
e Jahrliche Betriebsversammiung

e Klare Unternehmensgrundséatze

e Respektvoller Umgang mit Mensch und Umwelt

e Transparente Kommunikation mit ,DU“ als
Ausdruck einer Gemeinschaft

e Bekenntnis zum ,Lebens Langes Lernen® (L%

*  Ausgepragter Teamspirit mit flachen Hierarchien
& schnellen Entscheidungswegen

e Gesellschaftliches Engagement

e  Leitlinien fUr nachhaltiges Wachstum

e Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
(nach Absprache)

e Eigene Online-Lernplattform (EB-Akademie)

e  Strukturierte Karriereplanung*

e  Besuch der Techniker-/Meisterschule*

e Mentoring im Rahmen der Aufstiegsférderung*

e Ubernahme von Fach- & Filhrungsverantwortung*
e  Entwicklung zur Team- / Projektleitung*

e Aufstieg zum Obermonteur oder zur Bauleitung*

e  Karriere als Technologie-Spezialist*

e Personliche Skill-Card

e Aufbauendes Bachelor-/Masterstudium*

Ausbildung | 10



Stell dir vor, du hast immer sofortigen Zugriff auf alle Informationen, die du fur deine
Arbeit bendtigst, und das Uberall und jederzeit. Das ist genau das, was die EB-App
bietet — und noch viel mehr. Mit der EB-App an deiner Seite profitierst du von:

Mehr Transparenz: Nie wieder wirst du mihsam nach aktuellen Informa-
tionen suchen mussen. Alles, was du brauchst, ist stets griffbereit.

Mehr Effizienz: Die App spart dir wertvolle Zeit, da du nicht mehr in Daten-
mengen wuhlen musst.

Besseres Lernen: Unsere Online-Akademie bietet maBgeschneiderte

e Schulungen und Zertifikate. Damit starkst du deine Qualifikationen und bist

immer auf dem neuesten Stand.

Vielfdltige Moglichkeiten: Die EB-App deckt viele Bereiche unserer Un-
ternehmen ab und bietet eine Fllle von Informationen. So bist du bestens
vorbereitet, egal in welcher Situation.

Permanente Innovation: Wir entwickeln die App stéandig weiter, um unse-
ren Mitarbeitenden noch mehr Nutzen zu bieten. Mit dem Einsatz von Ki-

Bots (EBby) beschleunigen wir unseren Wissenstransfer.

EB-AKADEMIE

Die EB-Akademie ist unsere Online-Lernplattform, an dem Wissen unbegrenzt ver-
fUgbar ist und deine personliche Weiterentwicklung im Fokus steht. Bei uns findest
du:

maglicht es dir, kontinuierlich Wissen zu erweitern und Fahigkeiten zu ver-
tiefen — ganz gleich, ob du ein Neueinsteiger oder erfahrener Profi bist.

E RegelmiBige (Online-) Schulungen: Unser vielfaltiges Kursangebot er-

Zertifikate. Diese sind nicht nur eine Bestatigung deines Kénnens, sondern
auch wertvolle Qualifikationen flr deine berufliche Laufbahn.

.......

‘ Zertifikate: Nach erfolgreichem Abschluss unserer Kurse erhaltst du deine

Jahrliche (Sicherheits-) Unterweisungen: Wir wissen, wie wichtig es
@ ist, auf dem neuesten Stand zu bleiben. Unsere verpflichtenden Jahres-

unterweisungen stellen sicher, dass du immer Uber aktuelle Informationen
und Fahigkeiten in deinem Bereich verfugst.

—— Die EB-Akademie zeichnet sich durch hohe Qualitét und maximale Flexibilitat aus.
g Unsere Kurse sind so gestaltet, dass du sie problemlos in deinen Zeitplan integrie-
p—r - ren kannst, unabhangig von deinem Standort.
" S
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ELEKTRO - BILDUNG -

|

!

INNOVATION - COACHING

Ganz nach dem Motto ,Wir investieren in junge Menschen — sie sind unsere

Zukunft“ wollen wir unseren Auszubildenden im Bereich IT und Elektrotech-

nik mit unserem Bildungszentrum EBIC ganz neue Mdglichkeiten erdffnen

um einen Beruf zu erlernen.

Wir ermoglichen es unseren Azubis in einer sicheren Umgebung praxis-

orientiert zu lernen und einen theoretischen Wissenstransfer zu erhalten.

Durchdachte Lehrplane begleiten die jungen Menschen ebenso wie pad-

agogisch und thematisch geschultes Fachpersonal. Prifungsvorbereitung

unter Live-Bedingungen, sowie kundennahe Lerneinsatze schaffen dabei

wahre Profis.

Im EBIC lerne ich schon wahrend der
Ausbildung alles fir die Praxis, wéhrend

meine Talente gefordert werden. ”
- Max, Azubi Elektroniker EG

UNSER EBIC:
MEHR ALS NUR EIN
BILDUNGSZENTRUM

Unsere Verpflichtung zur kontinuierlichen Weiterent-
wicklung und Forderung unserer Mitarbeitenden geht
weit Uber den Ublichen Rahmen hinaus. Als Fachkraft
und Auszubildender hast du die Mdglichkeit, unser ei-
genes Bildungszentrum EBIC zu nutzen.

Das EBIC ist jedoch nicht einfach nur ein Bildungszent-
rum. Es ist der Ort, an dem Fort- und Weiterbildung zu
einer echten Leidenschaft wird. Hier setzen wir auf die
kontinuierliche Verbesserung deiner Fahigkeiten und die
Forderung deiner Karriereziele - individuell angepasst an
deinen BedUrfnisse und mit Unterstitzung unserer eb-
Coaches.

13 | Ausbildung

Bei Kundenterminen liegt der Fokus oft auf der prakti-
schen Arbeit, was wertvolle Erfahrungen vermittelt. Al-
lerdings bleibt so manchmal nicht gentgend Zeit, um
den Auszubildenden die Aufgaben detailliert zu erkla-
ren. AuBerdem entspricht die aktuelle Aufgabe oft nicht
dem was gerade in der Berufsschule gelehrt wird.

Dieser Problematik geschuldet entstand die Idee eines
eigenen Ausbildungszentrums, bei dem die Tatigkeiten
der Azubis auf den Lehrplan abgestimmt werden und
sie so das theoretische Wissen zeitnah praktisch fun-
dieren kdnnen. Ziel ist es junge Talente individuell zu for-
dern und Raum fUr Eigeninitiative, Reflexion und Selbst-
standigkeit geben zu kénnen. Zusétzlich kdnnen unsere
Azubis so besser und ausfuhrlicher auf die Fach- und
Gesellenprifung vorbereitet werden.

Im November 2016 konnte die Idee ins EBIC umgesetzt
werden und ist seitdem ein fester Bestandteil unserer
Ausbildungen.

000000000

DAS BIETEN WIR

Hauptberufliche Ausbilderinnen mit langjahriger
Praxiserfahrung und Fachwissen

Modernste technische Ausstattung
und motivierende Lernumgebung

Innovative Ausbildungsdidaktik

Individuelle Férderung und Beratung

Handlungsorientiertes Lernen mit Live-Coaching

Zukunftswerkstatt fUr den innovativen Wissenstransfer

Préamierte Absolventen sowie Kreis- und Kammer-
siegende sprechen flr die hohe Qualitat der Bildung

Digitaler Ausbildungsnachweis

Team-Coaching und Einzelfeedback

o 11

T

BESTE LEISTUNGEN
SPRECHEN FUR SICH

Erfolg sowie der richtige Masterplan zahlen
sich meist aus. Das beweist unsere ,Wall
of Fame", auf der unsere Besten ihren
wohlverdienten Platz gefunden haben. Seit
2016 werden hier unsere Preistrager innen,
Kreissiegerinnen oder sogar Kammersie-
ger‘innen verewigt. Ein Platz auf den man
wirklich stolz sein kann.

UNSERE
PREISTRAGER*INNEN

Ausbildung | 14




NACHHALTIGKEIT IN DER

EB-GRUPPE

Unsere Definition von Nachhaltigkeit ist klar und tiefgreifend:

Nachhaltigkeit bedeutet fur uns, unsere aktuellen Bedurfnisse zu befriedigen,

ohne die Mdéglichkeiten kinftiger Generationen zu gefahrden, ihre eigenen Be-

durfnisse zu erflllen.

In der EB-GRUPPE ist Nachhaltigkeit kein bloBes Schlagwort, sondern eine
Verpflichtung, die wir jeden Tag leben. Wir sind stolz auf unsere BemUhungen,

die Umwelt zu schitzen, soziale Verantwortung zu Ubernehmen und langfristig

erfolgreich zu sein. Unser Ziel ist es, eine bessere Zukunft zu gestalten, in der

Okologische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit Hand in Hand gehen.

,aemeinsam schaffen wir Perspektiven

— far heute und morgen. “

- Klaus Finger, Geschaftsfihrender Gesellschafter

In der EB-GRUPPE vereinen wir Uber 360 engagierte
Mitarbeitende aus 17 Nationen. Unser Erfolg basiert
auf kontinuierlicher Weiterbildung, der Férderung von
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie dem
festen Bekenntnis zur Chancengleichheit. Jeder bei uns
hat die Mdglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln
und seine individuellen Qualifikationen einzubringen.

Dabei unterstiitzen wir auch ausldndische Fachkréafte
bei der Anerkennung ihrer Berufsabschliisse und bei
der Integration — eine Initiative, flr die wir ausgezeich-
net sind. Wir setzen uns aktiv dafUr ein, die Berufswelt
der nachsten Generation mitzugestalten. Deshalb ko-
operieren wir eng mit Schulen, Ausbildungsbetrieben
und Bildungspartnern. Zudem tragen wir durch die Un-
terstlitzung lokaler Vereine und Gemeinschaftsprojekte
nach dem Motto ,,Aus der Region, fiir die Region*
zur sozialen Nachhaltigkeit bei.

15 | Ausbildung

OKONOMISCHES

Wir investieren gezielt in unsere Mitarbeitenden und
innovative Technologien. Mit Kostenbewusstsein und
verantwortungsvollem Umgang mit Ressourcen
sichern wir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg. Durch
den Einsatz nachhaltiger Losungen férdern wir eine
zukunftsfahige Wirtschaftsweise.

OKOLOGISCHES

Wir minimieren die Umweltauswirkungen unserer Ak-
tivitdten durch den Einsatz umweltfreundlicher Tech-
nologien und Ressourceneffizienz. Mit E-Autos, Hy-
bridfahrzeugen, Ladeinfrastruktur und optimierten
Gebaudefunktionen, wie Gebaudebeheizung/ -kihlung
mit Warmepumpe und Photovoltaik, setzen wir auf eine
nachhaltige Zukunft. Mulltrennung und &kologische
MaBnahmen stehen dabei im Fokus.

NACHHALTIGKEITS FACTS

0000 0000

Offizielle Nachhaltigkeits-Auszeichnungen wie das
ECO-Label des Landkreises Boblingen

Eigener Fuhrpark mit Gber 35 E- und Hybridautos
mit 79 % weniger CO? als konventionelle PKWs

Investitionen von mehr als 60.000 EUR pro Jahr fur
Jugendarbeit & Sportsponsoring

Ausbildungsquote von 24,2 % im Jahr 2024
(BRD 2024: 4,7%)

Gesunder Arbeitsplatz mit hdhenverstellbaren Tischen
und ergonomischen Stthlen, sowie Persénliche Schutzaus-
rustung und Arbeitskleidung fur die technischen Berufe

Inklusive und integrative Arbeitsumgebung mit
Sprach- und Fachseminaren

Eigenes Wohnungsbauprojekt fur Mitarbeitende aus dem In-
und Ausland

Berufliche Entwicklung in umfangreichen Bereichen wie z. B.
E-Mobility, Photovoltaik, Batteriespeicher, Smart Home,
Mittelspannungsanlagen, IT, Schaltschrankbau usw.




Die EB-GRUPPE erfreut sich Uber zahlreiche Auszeichnungen und Preise ihrer
Unternehmen. 2018 wurde die EB-GRUPPE erstmals fur ihre Arbeit und Aus-
bildungsleistungen im Handwerk mit dem Heribert-Spath-Preis ausgezeich-
net. Seither bewerben wir uns flir offizielle Auszeichnungen und Siegel um uns
im Wettbewerb zu positionieren und unsere Arbeit anerkennen zu lassen - und
das voller Erfolg:

Most Wanted Start

Kununu Top Company

Most Wanted Start

Kununu Top Company

Kununu Top Company

ELMAR Markenpreis

Integrations-Auszeichnung des DIHK/ZDH

Sonderpreis Digitale Transformation

Kununu Top Company

Schulewirtschaft-Preis

Ausbildungspreis HWK Stuttgart

Deutscher Unternehmenspreis Elektrohandwerk

ELMAR Arbeitgeber

Ausbildungs-Ass

Heribert-Spath-Preis

17 | Ausbildung
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UNSERE AUSBILDUNG

Egal ob deine Leidenschaft der Elektrotechnik, der IT-Welt oder dem kauf-
mannischen Bereich gilt, wir bieten dir die perfekte Ausgangsbasis, um dei-

ne berufliche Zukunft in die Hand zu nehmen. Bei uns erwarten dich span-

nende Aufgaben, Vielfalt im Arbeitsalltag und hervorragende Perspektiven.

Von Anfang an profitierst du von der Expertise unserer Ausbilderinnen und
Ausbilder. Unsere Werkzeuge sind auf dem neuesten Stand, und du erhaltst
dein eigenes Smartphone und Tablet-PC — moderne Kommunikation und
Lernen sind bei uns Standard.

Wir gewahrleisten dir eine umfassende Entwicklung und die perfekte Vor-
bereitung auf deine zukUnftige Karriere. Nach deiner Ausbildung stehen dir
hervorragende Maoglichkeiten offen, dein Kénnen und Wissen in der EB-
GRUPPE unter Beweis zu stellen.

WIR BIETEN DIR

In der EB-GRUPPE bist du von Anfang an Teil eines starken Teams!
Wir bieten dir eine Ausbildung, die nicht nur abwechslungsreich und span-
nend ist, sondern dir auch die besten Voraussetzungen flr deinen Start ins
Berufsleben bietet. Moderne Ausstattung, intensive Betreuung und attrakti-
ve Extras sorgen dafir, dass du dein volles Potenzial entfalten kannst:

Abwechslungsreiche und spannende Aufgaben

Ein eigenes Ausbildungszentrum

DIE FOLGENDEN . . .
BERUFSBILDER AUS ZeitgemaBe Ausbildungsmethoden

a-

2 i AUSBILDUNG

w==7= N & MIT ZUKUNFT?

™
= Intensive Betreuung durch erfahrene Ausbilder

SAEETASTHTS ALY PEETER AR

PR et TR O

Modernste Werkzeuge und IT-Ausriistung
FAC AR AT Pl LG GO T

Dein eigenes Smartphone und Tablet

Auslandsaufenthalt fiir herausragende Ausbildungsleistungen

Azubi-Pramie fiir gute Zensuren (bis zu 20%)

000000006
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ELEKTRONIKER*IN FUR
ENERGIE- UND
GEBAUDETECHNIK (m/w/d)

Mathe & Physik, Werken und Technik sind Facher, die du gut kannst und
magst? Du arbeitest geschickt und umsichtig und hast technisches Ver-
standnis? Wenn du dich dartber hinaus noch fir Fragen einer nachhaltigen
und effizienten Energieversorgung und Gebaudetechnik interessierst, ist
das hier genau die richtige Ausbildung flr dich.

Du solltest auBerdem gerne unterwegs sein und gut mit Menschen umge-
hen konnen. Mit deinem Know-how kannst du bei uns, als Elektroniker*in,
deinen Kunden zu einem zukunftsorientierten Smart Building verhelfen.

wDer Arbeitsplatz wechselt standig,
da man fast jede Woche bei
einem anderen Kunden ist.”

- Jakob, Azubi Elektroniker EG

Duale
Ausbildung

VORAUSSETZUNGEN AUSBILDUNGSSTANDORTE INHALTE / AUFGABEN
e  Sehr guter Hauptschulabschluss, e Unternehmensstandort Holzgerlingen, e  Systeme der Energieversorgung und Gebaudetechnik

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur Deckenpfronn, Trochtelfingen o. Stuttgart e Antriebs-, Schalt-, Steuer- und Regeleinrichtungen 1.050,00 -
e |Interesse fUr Mathe und Physik e Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC) e  Energieversorgungsanlagen, E-Ladestationen, 1.834,00 EUR
e  Technisches Verstandnis e Uberbetriebliche Ausbildung (ETZ) Photovoltaik & Batteriespeicher
e Geschicklichkeit und Umsicht e Berufsschule Gottlieb-Daimler-Schule 2, e Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen
e Auge-Hand-Koordination Sindelfingen o. Werner-Siemens-Schule, Stuttgart e  Smart Home

0. Ferdinand-von-Steinbeis-Schule, Reutlingen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG AUFSTIEG / KARRIERE INTERESSE GEWECKT?

1. Lehrjahr: ab 1.050,00 bis 1.324,00 € ** e  Spezialisierung in einem Fachgebiet Informiere dich auch online!
2. Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.594,00 €* e Bauleitende*r Obermonteur*in Bewirb dich noch heute
3. Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.714,00 €* e Technische*r Fachwirt*in unter EB-KARRIERE.DE
4. Lehrjahr: ab 1.300,00 bis 1.834,00 €~ e Meister*in/Bachelor Professional —
) . - , * unter Beriicksichtigung der Auslése 4 mégliche
+  Urlaubs- und Weihnachtsgeld e Betrigbswirt*in HWK/Master Professional und Prémie fiir gute Zensuren (+20%) Standorte

** Am Standort der Elektro-Scherer GmbH erfolgt das 1. Ausbildungsjahr vollschulisch, ab
dem 2. Ausbildungsjahr dual. Daher betragt die Vergdtung im 1. Jahr 200 € pro Monat.
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ELEKTRONIKER*IN FUR
GEBAUDESYSTEM-
INTEGRATION (m/w/d)

Wenn du eine Leidenschaft fur Elektronik hast und Fahigkeit in Mathe und
Physik, Werken oder Technik und Informatik besitzt, 6ffnet dir diese Ausbil-
dung eine Welt voller spannender Méglichkeiten. Hier lernst du nicht nur die
Grundlagen der Elektronik, sondern auch, wie du intelligente und vernetzte
Systeme erschaffen kannst.

Dank deines technischen Verstandnisses und deiner Kreativitat wirst du in
der Lage sein, Geb&ude in smarte Umgebungen zu verwandeln. Du wirst
lernen, wie man innovative Technologien einsetzt, um Energieeffizienz zu
verbessern, Sicherheitssysteme zu entwickeln und automatisierte Ablaufe
zu realisieren.

»In meiner Ausbildung kann ich intelligente
Systeme entwickeln, die Gebaude zum
Leben erwecken. “

- Max, Azubi Elektroniker GSI

Duale
Ausbildung

INHALTE / AUFGABEN

Sehr gute Mittlere Reife, Fachhochschulreife o. Unternehmensstandort Holzgerlingen e Smart Home- und Energiemanagementsysteme 1.050,00 -
Abitur Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC) planen, installieren und integrieren 1.834,00 EUR
Interesse flr Mathe und Physik, Werken/Technik Uberbetriebliche Ausbildung (ETZ) Konzipieren, programmieren und parametrieren von

VORAUSSETZUNGEN AUSBILDUNGSSTANDORTE

und Informatik Berufsschule Heinrich-Hertz-Schule, Karlsruhe Gebaudesystem- und Netzwerktechnik
Technisches Verstandnis e GewerkeUbergreifende technische Planung und
Auge-Hand-Koordination, Umsicht und Geschick Integration gebaudetechnischer Anlagen und Systeme

= Dauer
AUSBILDUNGSVERGUTUNG AUFSTIEG / KARRIERE INTERESSE GEWECKT? 3,53a:re

Lehrjahr: ab 1.050,00 bis 1.324,00 €* Spezialisierung in einem Fachgebiet o . Informiere dich auch online!
Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.594,00 €* Technische*r Fachwirt*in ; :"'; I , Bewirb dich noch heute
Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.714,00 €* Meister*in/Bachelor Professional et :_ i unter EB-KARRIERE.DE
Lehrjahr: ab 1.300,00 bis 1.834,00 €* Betriebswirt*in HWK/Master Professional i
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

* unter Beriicksichtigung der Ausiése Holzgerlingen
und Préamie flir gute Zensuren (+20%)
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INDUSTRIE-
ELEKTRIKER*IN (m/w/d)

Wenn du eine Leidenschaft fUr Elektronik hast und gerne in einem dyna-
mischen und technologiegetriebenen Umfeld arbeitest, dann ist die Aus-
bildung zum®*r Industrieelektriker*in genau das Richtige fur dich. Hier erhaltst
du die Chance, an der Spitze des Fortschritts zu stehen und einen bedeu-
tenden Beitrag zur Weiterentwicklung der Industrie zu leisten.

In dieser Ausbildung wirst du nicht nur die Grundlagen der Elektronik erler-
nen, sondern auch lernen, wie du Industrie- und Schaltanlagen installierst,
wartest und optimierst. Du wirst in der Lage sein, komplexe elekirische Sys-
teme zu verstehen und zu beherrschen, um Produktionsprozesse effizienter
und effektiver zu gestalten.

LAIS Industrieelektriker baue ich
Infrastruktursysteme far
Produktionsanlagen in der Industrie. “

- Paul, Azubi Industrieelektriker

Duale

INHALTE / AUFGABEN Ausbildung
*  Planung, Installation, Inbetriebnahme und Wartung
VORAUSSETZUNGEN AUSB"-DUNGSSTANDORTE von elektrischen Anlagen, Maschinen und Geraten @

e [T-Systeme installieren und konfigurieren

e Guter Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Fach- e Unternehmensstandort Holzgerlingen e Lesen und Erstellen von Schaltplanen und techni- 1.050,00 -
hochschulreife oder Abitur e Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC) schen Zeichnungen 1.594,00 EUR

e Interesse fir Mathe und Physik, Werken/Technik, e Berufsschule Friedrich-Ebert-Schule, Esslingen e  Schalt-, Steuer-, Regel- und Messgeréte in Verteiler-
Informatik gehause/ Schaltschranke einbauen und verdrahten

e  Technisches Verstandnis e Planung, Durchfihrung und Dokumentation von elek-

e Auge-Hand-Koordination, Umsicht und Geschick trischen Prifungen und Messungen

AUSEILDUNGSVERGUTUNG INTERESSE GEWECKT?.

1. Lehrjahr: ab 1.050,00 bis 1.324,00 €* e  Spezialisierung in einem Fachgebiet Informiere dich auch online!

2. Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.594,00 €* e  Ausbildungsfortsetzung als Elektroniker Bewirb dich noch heute

+  Urlaubs- und Weihnachtsgeld fUr Energie- und Gebaudetechnik unter EB-KARRIERE.DE

* unter Beriicksichtigung der Ausiése Holzgerlingen
und Préamie flir gute Zensuren (+20%)
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INFORMATIONS-
ELEKTRONIKER*IN (m/w/d)

Physik, Mathe und Informatik sollten eher zu deinen Starken gehéren. Du
interessierst dich dartiber hinaus noch fir moderne Kommunikation, bist
schon jetzt ein halber IT-Profi und Sicherheitstechnik ist dir nicht ganz
fremd? Du bist geschickt und hast ein gewisses technisches Verstandnis?

Dann passt diese Ausbildung zum*r Informationselektroniker*in! Hier wirst
du auBerdem viel unterwegs sein und mit den unterschiedlichsten An-
sprechpartnern an diversen Orten zu tun haben. Sei Kommunikationsex-
perte*in — nicht nur in technischen Fragen!

,Uberall wo Kameras héngen, Telefon-
anlagen installiert oder Rauchmelder
montiert sind, kamen wir zum Einsatz.“

- Maximilian, Azubi Informationselektroniker

VORAUSSETZUNGEN

Sehr guter Hauptschulabschluss,
Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur
Vorkenntnisse im Umgang mit Computern

Unternehmensstandort Holzgerlingen
Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)
Uberbetriebliche Ausbildung (ETZ)
Technisches Verstandnis, Interesse fUr Mathe Berufsschule Friedrich-Ebert-Schule, Esslingen
Guter Umgang mit neuer Medientechnik

Geschickter handwerklicher Umgang

AUSBILDUNGSVERGUTUNG AUFSTIEG / KARRIERE

Lehrjahr: ab 1.050,00 bis 1.324,00 €* Spezialisierung in einem Fachgebiet
Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.594,00 €* Technische*r Fachwirt*in

Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.714,00 €*
Lehrjahr: ab 1.300,00 bis 1.834,00 €*
Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Meister*in/Bachelor Professional
Betriebswirt*in HWK/Master Professional

L SR L
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INHALTE / AUFGABEN

AUSBILDUNGSSTANDORTE

INTERESSE GEWECKT?

©

Duale
Ausbildung

Telekommunikationsanlagen

Datennetze
Brandmeldeanlagen 1.050,00 -
Einbruchmeldeanlagen 1.834,00 EUR
Zutritts- und VideoUberwachungssysteme
DatenUbertragungs- und Datenverarbeitungsanlagen
Umgang mit Software

[T-Systeme und Medientechnik

Dauer
3,5 Jahre

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE

* unter Beriicksichtigung der Ausiése Holzgerlingen
und Préamie flir gute Zensuren (+20%)
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TECHNISCHE*R
SYSTEMPLANER*IN
ELEKTROTECHNISCHE
SYSTEME (m/w/d)

Mit dem PC zeichnen und konstruieren macht dir sehr viel Spal, dir fallt
es leicht, technische Zusammenhange zu verstehen, du besitzt rAumliches
Vorstellungsvermogen und hast ein gutes Grundverstandnis fur Mathe oder
naturwissenschaftlichen Fachern? Sehr gut! Wenn du dazu noch hoch
konzentriert an einer Sache dranbleiben kannst, bist du bei der Ausbildung
zum*r Technischen Systemplaner*in Elektrotechnische Systeme genau rich-

tig!

Bei uns lernst du, nach technischen Vorgaben Unterlagen fur die Herstel-
lung, Montage und den Betrieb von energie- und informationstechnischen
Systemen und Anlagen zu erstellen.

,ES Ist ein tolles Gefuihl wenn das
geplante Projekt in die Realitat
umgesetzt wurde. “

- Florian, Azubi Technischer Systemplaner

VORAUSSETZUNGEN AUSBILDUNGSSTANDORTE

e Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur e Unternehmensstandort Holzgerlingen

e Vorkenntnisse im Umgang mit Computern e Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

¢ Raumliche Vorstellungskraft e Uberbetriebliche Ausbildung (ETZ)

e  Zeichnerische Fahigkeiten e  Berufsschule Carl-Schafer-Schule, Ludwigsburg

e Geschickter handwerklicher Umgang
e Interesse fur Mathe

AUSBILDUNGSVERGUTUNG AUFSTIEG / KARRIERE

Lehrjahr: 1.050,00 € e  Spezialisierung in einem Fachgebiet

Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.320,00 €* Technische*r Fachwirt*in/Bachelor Professional of
Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.440,00 €* Technical Management (CClI)

Lehrjahr: ab 1.300,00 bis 1.560,00 €*

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

L SR L
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INHALTE / AUFGABEN

Technische Zeichnungen elektrotechnischer
Systeme anfertigen und Schaltplane umsetzen
Berechnungen durchfihren

Mit CAD-Programmen konstruieren

Stlicklisten, Stromlauf- und Kabelplane erstellen
Montageablaufe planen und organisieren

Daten in die Systembibliothek einpflegen und
technische Daten anlegen und verwalten
Beratung und Betreuung von Kunden*innen

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berticksichtigung der Prémie
fur gute Zensuren (+20%)

Duale
Ausbildung

1.050,00 -
1.560,00 EUR

Holzgerlingen
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FACHINFORMATIKER*IN

SYSTEMINTEGRATION (m/w/d)

Du gehdrst zu den Menschen, die begeistert an PCs basteln? Du hast eine
Leidenschaft fir PC-Tuning, méchtest deinen Rechner immer schneller ma-
chen und nutzt dazu Tools? Wahrend andere Harry Potter lesen, verkrd-
melst du dich lieber mit einem Buch Uber Programmiersprachen oder Be-
triebssysteme? Drei Mal ,JA" gesagt? Dann scheinst du der*die geborene
Fachinformatiker*in zu sein.

Als Fachinformatiker*in der Fachrichtung Systemintegration realisierst du
kundenspezifische Informations- und Kommunikationslésungen. Hierfr
vernetzt du Hard- und Softwarekomponenten zu komplexen Systemen.
AuBerdem sehr wichtig: In diesem Job bist du standig in Kontakt mit den
unterschiedlichsten Kunden*innen, der Service steht im Vordergrund — du
solltest dich also ausdricken kénnen und gerne und gut mit Menschen
kommunizieren.

WWéhrend der Ausbildung lerne ich die
verschiedensten Aufgaben der IT kennen. “

- Joshua, Azubi Fachinformatiker

VORAUSSETZUNGEN

Kundenorientierung und mandliches Sindelfingen

Ausdrucksvermdgen

AUSBILDUNGSVERGUTUNG

Lehrjahr: 1.050,00 € Spezialisierung in einem Fachgebiet
Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.320,00 €* Fachwirt*in

Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.440,00 €* Betriebswirt*in

Urlaubs- und Weihnachtsgeld Studium (Abitur vorausgesetzt)
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AUSBILDUNGSSTANDORTE

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur Unternehmensstandort Holzgerlingen
Vorkenntnisse im Umgang mit Computern Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)
Technisches Verstandnis Uberbetriebliche Ausbildung (ETZ)
Geschickter handwerklicher Umgang Berufsschule Gottlieb-Daimler-Schule 2,

AUFSTIEG / KARRIERE

INHALTE / AUFGABEN

Kundenspezifische IT-Losungen durch Integration

von Hard- & Softwarekomponenten zu komplexen
Systemen planen und realisieren, z. B. zu Client-
Server-Systemen

[T-Systeme in der Firma oder beim Kunden verwalten
Projekte zur Konzeption, Installation, Erweiterung und
Betreuung von Rechnersystemen oder -netzen ver-
schiedenster GroBen leiten

Anwendungsschulungen organisieren und durchfiihren

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berticksichtigung der Prémie
fur gute Zensuren (+20%)

Duale
Ausbildung

1.050,00 -
1.440,00 EUR

Dauer
3 Jahre

Holzgerlingen
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KAUFMANN*FRAU FUR
BUROMANAGEMENT (m/w/d)

Das Telefon klingelt Sturm, der Projektleiter sucht aufgeregt seinen Waren-
eingang und eine dringende Rechnung soll verbucht werden — fur dich kein
Grund zur Panik. Kaufleute fur Biromanagement sind die Organisations-
talente eines Unternehmens. Sie Ubernehmen vielfaltige Aufgaben wie die
Verwaltung von Daten, das Erstellen von Dokumenten und die Planung von
Terminen und Veranstaltungen. Hierbei ist ein sicherer Umgang mit moder-
ner Technik von Vorteil.

Als Kaufmann*frau bist du in sémtlichen Bereichen unserer Verwaltung zu
Hause. AuBerdem sehr wichtig: In diesem Job bist du sténdig in Kontakt mit
den unterschiedlichsten Menschen, Kunden*innen, Partnerunternehmen,
Kollegen*innen — du solltest dich also ausdricken kénnen und gerne und
gut mit Menschen kommunizieren.

,Du bist ein Multitalent! Du kennst alle
Zusammenhénge und bist mit allen
Aspekten des Unternehmens vertraut. "

- Annika, Azubi Kauffrau fur Buromanagement

VORAUSSETZUNGEN AUSBILDUNGSSTANDORTE

e  Gute Mittlere Reife, Fachhochschulreife 0. Abitur e Unternehmensstandort Holzgerlingen

e Vorkenntnisse im Umgang mit Computern e Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC)

e Organisiertes und strukturiertes Arbeiten e Uberbetriebliche Ausbildung (ETZ)

e Kunden- und Serviceorientierung e Berufsschule Kaufmann. Schulzentrum, Boblingen

¢ Kontakt- und Kommunikationsfreudigkeit

AUSBILDUNGSVERGUTUNG AUFSTIEG / KARRIERE

1. Lehrjahr: 1.050,00 € e  Spezialisierung in einem Fachgebiet

2. Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.320,00 €* e Fachwirt*in/Bachelor

3. Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.440,00 €* Professional of Business (CCl)

+ Urlaubs- und Weihnachtsgeld e Betriebswirt*in IHK/Master Professional

of Business Management (CCl)
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INHALTE / AUFGABEN

e Blroprozesse abwickeln

e Auftrdge und Rechnungen entgegennehmen und
bearbeiten, Rechnungen erstellen und Zahlungs-
verkehr Uberwachen

e Aufgaben im Bereich kaufméannischer Steuerung und
Kontrolle ausfuhren

e Aufgaben im Personalbereich, Einkauf und Logistik,
Finanzbuchhaltung, Rechnungswesen, Projektleitung
etc. ausfiihren

Informiere dich auch online!
Bewirb dich noch heute
unter EB-KARRIERE.DE

* unter Berticksichtigung der Prémie
fur gute Zensuren (+20%)

Duale
Ausbildung

1.050,00 -
1.440,00 EUR

Dauer 3 Jahre
(Verktirzung méglich)

Holzgerlingen
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FACHKRAFT FUR

LAGERLOGISTIK (m/w/d)

Mathe und Deutsch sind Facher, die du gut kannst und magst? Du arbeitest
sorgféltig, umsichtig und verantwortungsbewusst? Du hast Interesse an
grundlegenden kaufmannischen Zusammenhangen und SpaB an organi-
satorischen Tatigkeiten? Wenn du dartber hinaus noch hilfsbereit bist, gute
korperliche Konstitution mitbringst und gerne mit Fahrzeugen fahrst, ist das
hier genau die richtige Ausbildung fur dich.

Mit deiner Durchsetzungsstérke und deinem Organisationstalent sorgst du
bei uns, als Fachkraft fUr Lagerlogistik, fur die schnelle und effiziente Ab-
wicklung aller Warenstréme, damit unsere Fachleute zur richtigen Zeit das
richtige Material auf der Baustelle haben.

,Mit deinem Organisationstalent haben
unsere Fachleute zur richtigen Zeit das
richtige Material auf der Baustelle.

- Paul, Lagerist / Logistik

INHALTE / AUFGABEN

VORAUSSETZUNGEN AUSBILDUNGSSTANDORTE Annahme der Lisferungen am Wareneingang
Fachgerechte Lagerung der Produkte

Sehr guter Hauptschulabschluss, Unternehmensstandort Holzgerlingen Kommissionierung

Mittlere Reife, Fachhochschulreife oder Abitur Ausbildung in Kooperationsbetrieben in Versand des Produkts

Interesse fur Mathe und Physik Leonberg oder Reutlingen Baustellenanlieferung

Technisches Verstandnis Innerbetriebliche Ausbildung (EBIC) Bestandskontrolle

Geschicklichkeit und Umsicht Uberbetriebliche Ausbildung (ETZ2) Inventur

Durchsetzungsstérke und Organisationstalent Berufsschule Kaufméann. Schulzentrum, Bdblingen Abbildung der kaufmannischen Aspekte

AUSBILDUNGSVERGUTUNG AUFSTIEG / KARRIERE | INTERESSE GEWECKT? |

Lehrjahr: 1.050,00 € e  Spezialisierung in einem Fachgebiet oy 23 Informiere dich auch online!
Lehrjahr: ab 1.100,00 bis 1.320,00 €* e Meister*in/Bachelor Professional - ol Bewirb dich noch heute
Lehrjahr: ab 1.200,00 bis 1.440,00 €* WELHENEWS  Unter EB-KARRIERE.DE
Urlaubs- und Weihnachtsgeld AT

* unter Berticksichtigung der Prémie
fur gute Zensuren (+20%)
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Duale
Ausbildung

1.050,00 -
1.440,00 EUR

Dauer
3 Jahre

Holzgerlingen
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FREIWILLIGE*R IM
HANDWERKSJAHR (m/w/d)

Die EB-GRUPPE gehort zu den fuhrenden Elektrotechnikanbietern im GroB-
raum Stuttgart. Neben klassischen Elektroinstallationen erstreckt sich das
Leistungsportfolio auf die Bereiche: Gebaudeautomation & -steuerung,
Elektromobilitédt, Erneuerbare Energien, Effizienztechnologien, Tele- und
Datenkommunikation, Technisches Facility Management und Sicherheits-
technik.

Im Rahmen der Kampagne ,Freiwilliges Handwerksjahr® #FHJ bieten wir
frisch gebackenen Abiturient*innen und Studienabbrecher*innen eine exklu-
sive Gelegenheit der Berufsorientierung.

LJAbitur in der Tasche und kein Plan?
Wir schon! Komm zu uns ins Handwerk
und probiere aus was dich beruflich
interessiert. “

DEINE AUFGABEN Hashtag

FHJ

DAS BR’N GS T DU M’ T Erkunde die Berufsbereiche, die dich interessieren
z. B. Rechnungswesen, Projektsteuerung,
Kalkulation, Marketing, Lager & Logistik, Erneuerbare

Abitur oder abgebrochenes Studium Energien, Elektromobilitat, IT und Elektrotechnik @

Interesse an einer Karriere mit betriebswirt-
schaftlichem / technischem Schwerpunkt

UNSER ANGEBOT

® 000606000

Eingebettet im Arbeitsteam Ubernimmst du dort ~ 2.000.00 EUR

Jede Menge berufliche Impulse VDE! )
Verantwortung fUr eigene Arbeitsaufgaben

monatlich

12 Monate berufliche Orientierung mit

Begleitung durch einen Coach Lust auf berufliche Abenteuer im Team

Werde Teil eines Projektes z. B. im Bereich

@ Energieeffizienz, Erneuerbare Energien oder

Angenehmes Arbeitsklima in einem kollegialen,

In Elektromobilitdt und trage mit deinem
kompetenten und motivierten Team

Offenheit fr Aufgaben, die im Arbeitsbereich Engagement zum aktiven Klimaschutz bei

anfallen

Familiare ,,Du-Kultur” .
Ubernehme Verantwortung fir dein Leben und Dauer

Gute Umgangsformen schmiede einen Plan fir deine Zukunft 12 Monate

Geregelte Arbeitszeiten
Lésungs- und kundenorientiertes Arbeiten

[=]:%k[=  informiere dich auch online! Holzgerlingen
Bf  Bewirb dich noch heute
= unter EB-KARRIERE.DE

ca. 2.000 € monatliches Bruttoeinkommen

Qualitatsdenken und Verantwortungs-
bewusstsein

00000600600

Anrechnung des FHJ auf eine Karriere bei uns

Versierter Umgang mit MS Office und
[T-Systemen =]
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JORG VEIT JISKA ZEEB

Geschéaftsfuhrer Personal _ HR-Managerin

DEINE BEWERBUNG

WWW.EB-KARRIERE.DE

DU

hast Interesse an einer spannenden
Berufsausbildung bei der EB-GRUFPE?

Lade deine Unterlagen hoch:
* Motivationsschreiben
* | ebenslauf
* Die letzten beiden Zeugnisse
* Ggf. Praktikumsbestétigung

wWiR

senden dir sofort eine Eingangsbestitigung ERTRAL iy Ay
deiner Bewerbung per E-Mail. AL LR AR | \ ‘_ +49 (0)7031/741020-0

www.eb-karriere.de

Sk bewerbung@eb-karriere.de

MNun wird deine Bewerbung bei uns geprift.
Bitte gib uns hierzu etwas Zeit.

UNS IST WICHTIG

GEMEINSAM

Als ndchster Step unseres Auswahlprozesses erfolgt Bei der EB-GRUPPE verbinden uns Leidenschaft und der Anspruch an hochste Qualitdt. Wir suchen Auszubil-
ein Berufseignungstest in unserem Raumlichkeiten dende, die mit starken Werten und herausragendem Engagement glanzen, unabhangig davon, fir welchen Aus-
bildungsberuf sie sich entscheiden.

Jede Bewerbung wird daher von unserem engagierten HR-Team, Jiska Zeeb (HR-Managerin) und Jorg Veit (Ge-
schéftsflhrer Personal), personlich geprift. Wir setzen bewusst auf menschliche Expertise und verzichten dabei auf
kunstliche Intelligenz, weil wir glauben, dass echte Menschen am besten erkennen kénnen, was du mitbringst. Uns
interessieren nicht nur deine schulischen Leistungen, sondern vor allem die Leidenschaft und das Engagement, die
du in deine Ausbildung einbringst. Werde Teil unseres Teams und zeige uns, wie du unsere gemeinsamen Werte
lebst. Wir freuen uns darauf, dich und deine Starken kennenzulernen.

Gaf. laden wir dich zu einem Tagespraktikum ein.

Einladung zum persdnlichen Gesprach.

Du hast eine Zusage erhalten? @ 9 e @

Aussagekraftige Lust zu Freundliches Sorgfiltiges Ausgepragter

w ’LLK am ME " BE ’ Bewerbung lernen Auftreten Arbeiten Teamgeist
DER EB-GRUPPE!
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TIPPS FUR EINE
ERFOLGREICHE
BEWERBUNG

Sorgfalt ist Trumpf! Deine Bewerbung sollte stets strukturiert, vollstandig,
korrekt und Itickenlos sein. Zu einer Bewerbung gehdren u. a. Anschreiben,
Deckblatt (gerne mit Foto), Lebenslauf, die letzten zwei Zeugnisse deiner
Schule und ggf. Referenzen bzw. Praktikumsbescheinigungen.

Bitte vermeide irrelevante Informationen in deiner Bewerbung. Nimm alle
Erfahrungen und Fahigkeiten darin auf, die du bisher sammeln konntest

und die dich fur deinen gewunschten Ausbildungsberuf empfehlen.

,ES gibt keine zweite Chance
far den ersten Eindruck.”

- Jorg Veit, Geschéftsflhrer Personal

FORDERUNGEN

e Letzten beiden Schulzeugnisse
e Praktikumszeugnisse EBIC Ausbildungsnachhilfe

e Nie den roten Faden verlieren *  Arbeitszeugnisse e aIbEETng
PERSONLICHES e Strukturierte Darstellung, z. B. tabellarisch *  Sonstige Referenzen Auzt:)lldungsfeedback durch
. : . o ; i bCOACH
e Kilare Beschreibung bei der Aufzahlung bisheriger *  Optional Ergebnisse Berufswahltest (z.B. geva®) e
ANSCHREIBEN . °Pund Lzaniing 9 Ausbildungsbegleitung durch die
Stationen: Stichpunkte zu wichtigen Erfahrungen
. Arbeitsagentur - AsA flex
und bisher erworbenen Kompetenzen : p
e Angaben zum gewUnschten Ausbildungsplatz e Bleibe stets bei der Wahrheit El GN UN Gs TEs T BferufsausblIdungsbelhllfe
im Betreff e Angaben zu Praktika und ausbildungsbezogenen idergeld
e Personliche Anrede Interessen nicht vergessen Mathe & Physik: - _ :
e FEinleitung mit Bezug zur Stellenanzeige und dei- e Hinweise zu sozialem Engagement oder einer ver- Grundrechenarten, Geometrie, Ausfihrlichere Informatlonen. findest
nem gewinschten Ausbildungsstart antwortungsvollen Tatigkeit, z. B. als Jugendleiter Formelumwandiung, Umrechnung von Einheiten du auf _unserer Homepage. Ein Besuch
* Darstellung deines eigenen Profils und deiner bis- oder Helfer bei DRK, Feuerwehr oder THW, sind Eifiris e
herigen Erfahrungen hinsichtlich des angestrebten bei uns immer gern gesehen Sprache:
Berufs, hilfreich sind Beispiele und Erkenntnisse Synonyme, Antonyme E
aus dem Allta . ra= f
9 . Logisches Denken: E£-|-|: E B’c
e Der Grund deiner Bewerbung bei einem unserer . .
Ergénzung von Reihen & Formen
Unternehmen __."
*  Angaben zu personlichen Interessen, insbesonde- e  Bereite dich vor Konzentration:
re deinen Stérken, die fUr den Beruf wichtig sind e Seiplnktlich Gleichheiten & Ungleichheiten finden
e Trage angemessene Kleidung .
e Seioffen, ehrlich und aufgeschlossen Praxistest:

. Je nach beruflicher Anforderung .
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BACHELOR UND MASTER

OHNE STUDIUM

Bei der EB-GRUPPE ist der Wille zur Quialifizierung junger Menschen in der Unternehmenskultur tief verankert. Wir
fordern Talente! Immer mehr Menschen entscheiden sich fur ein Studium anstatt einer Berufsausbildung. Doch was
viele nicht wissen: Auch ohne ein Studium ist es mdglich, einen Bachelor oder Master Abschluss zu erlangen. Die
Berufsausbildung zum Bachelor Professional und Master Professional bietet viele Vorteile gegentber einem Studium:

1. BILDUNGSWEGE IM VERGLEICH

Die Ausbildung zum®*r Elektronikerin fUr Energie- & Gebéau-
detechnik dauert in der Regel 3,5 Jahre. Je nach Schulab-
schluss, Noten und Leistungen kann die Ausbildung jedoch
auch auf 2,5 Jahre verkirzt werden. AnschlieBend besteht
die Moéglichkeit die Fortbildung zum Bachelor Professio-
nal und Master Professional zu absolvieren! Diese dau-
ern in der Regel jeweils 1 bis 2 Jahre.

Das Studium Elektrotechnik dauert in der Regel 6 bis 9 Se-
mester, ein anschlieBender Master zuséatzliche 4 Semester.
Wahrend Azubis in dieser Zeit jedoch schon wertvolle Be-
rufserfahrungen sammeln, steigen Studierende meist erst
nach dem Abschluss ins ,Vollerwerbsleben” ein.

Fortbildungen zum Bachelor Professional und Master Pro-
fessional werden von der EB-GRUPPE geférdert, sodass
fUr talentierte Fachkréfte keine Kosten anfallen - ganz im
Gegensatz zum Studium. Die verschiedenen Bildungswege
im Vergleich sind hier dargestellt! (Siehe Abb. 1)

2. VERMOGENSAUSSICHTEN

Ausbildungsabsolvierende erhalten bereits ab dem 1. Ar-
beitstag ein regelméaBiges Einkommen. Wer sich nach der
Ausbildung fortbildet und den Bachelor Professional und
Master Professional erwirbt, hat nach 12 Jahren Berufs-
tatigkeit (inkl. Ausbildungszeit) bereits tber 30 % mehr Ver-
mdgen als Studienabsolvierende! Die summierten Vermo-
gen sind in der Abb. 2 dargestellt!

3. DAS EB-KARRIERE MODELL

Einen Bachelor Professional und Master Professional nach
der Ausbildung zu erwerben ist bei EB nichts ungewdhn-
liches. Unser Modell EB-KARRIERE unterstitzt bei einer
Fortbildung mit bis zu 19.000 €. Im Gegensatz zu einem
klassischen Studium oder Fortbildungen in anderen Betrie-
ben fallen bei uns fir Talente wie vielleicht dich keine Kosten
an! (Siehe Abb. 3)
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4. WEITERE BENEFITS BEI EB!

4 Deine Karriere nach der Ausbildung:

Eine Berufsausbildung bietet die Moglichkeit, sich auch
berufsbegleitend fortzubilden und damit eine hoéhere
Qualifikation zu erlangen. Der Bachelor Professional
befindet sich auf der Niveau-Stufe 6 des Deutschen-
Qualifikationsrahmens, ist also gleichrangig mit einem
akademischen Bachelortitel. Ein Master Professional
entspricht der Niveau-Stufe 7 und ist gleichrangig mit
einem akademischen Mastertitel.

4 Finanzielle Absicherung in der Ausbildung:
Beim Absolvieren einer Berufsausbildung kann man
parallel Vermodgenswirksame Leistungen und andere
SparmaBnahmen nutzen, um eine Zukunftsvorsorge
aufzubauen. So koénnen Auszubildende bereits wéh-
rend der Ausbildung Vermégen aufbauen und sich
eine finanzielle Basis fUr die Zukunft schaffen.

4 Berufserfahrung - Der Schliissel zum Erfolg:
Wahrend deiner Aus- & Fortbildung kannst du das theo-
retisch Gelernte direkt praktisch anwenden und sam-
melst wertvolle Berufserfahrung. 78 % der spéteren
Arbeitgebenden stufen diese Berufserfahrung als sehr
wichtig ein. So eine Studie von ,bewerbungen.com®.

4 Altersvorsorge bereits ab der Ausbildung:
Beruflich qualifizierte Arbeitnehmende erhalten bereits
wahrend ihrer Ausbildung Rentenpunkte. Dabei wer-
den bereits bis zu 75 % des Durchschnittsverdienstes
aller Versicherten fUr die Rentenberechnung angesetzt.
Somit bist du damit auch im Alter finanziell besser ab-
gesichert und du erhéltst eine héhere monatlichen
Rentenzahlung.

Hinweis: Den Berechnungen liegen Durchschnittswerte zugrunde, die je nach Re-
gion, Branche und Berufserfahrung variieren kénnen. Alle Betrége sind Bruttowerte
und unterliegen Steuern, Sozialabgaben und Tarifvertrdgen. Beim studentischen
Werdegang wird von keinen regelméBigen Eink(inften ausgegangen, und zusatz-
liche Einnahmequellen wie BAfSG, Stipendien oder Werkstudentenjobs sind nicht
berticksichtigt. Beim kumulierten Vermdgen werden keine Ausgaben wie Lebens-
haltungskosten oder Steuern abgezogen. Die tatsachliche Gehalts- und Vermo-
gensentwicklung kann je nach Weiterbildung, Verantwortung und Ausgaben ab-
weichen.

Einnahmen in EURO

1. BILDUNGSWEGE IM VERGLEICH

[79.272 €
80.000 € A : |
BERUFSTATIGKEIT :

70.000 €
60.000 €

50.000 €

—

40.000 € : ‘

30.000 € : : :

. AUSBILDUNG BERUFSEINSTIEG

20000€ ; ; : BERUFSEINSTIEG

10.000 €

= o Toom

-20.000 € ; : : :
8 9 10 1 12

0 2 3 / 5 6 7

Bildungsweg in Jahren seit der Mittleren Reife

MITTLERE REIFE

2. VERMOGENSAUSSICHTEN
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3. DAS EB-KARRIERE MODELL

Teamieitung / Projektiaitung
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UNSERE STANDORTE
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EB-GRUPPE
Boblinger StraBe 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Breitling GmbH

Boblinger StraBe 21 & 88, 71088 Holzgerlingen
MaybachstraBe 1, 71088 Holzgerlingen
NordbahnhofstraBe 195, 70191 Stuttgart

Elektro-Schneider Gebaudetechnik GmbH
SiemensstraBe 19, 75392 Deckenpfronn

ebENERGIE GmbH
Boblinger StraBe 88, 71088 Holzgerlingen

sectus Sicherheitslésungen GmbH
Baoblinger StraBe 88, 71088 Holzgerlingen
NordbahnhofstraBe 195, 70191 Stuttgart

eltigra integrative elektrotechnik GmbH
Baoblinger StraBe 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Scherer GmbH
Lindenplatz 3, 72818 Trochtelfingen
Josef-Deuber-Str. 12, 72393 Burladingen-Melchingen

EB Plan + Projekt GmbH
Bdblinger StraBe 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Huiss GmbH
PfarrstraBe 1-3, 70182 Stuttgart

EBIC
Baoblinger StraBe 21, 71088 Holzgerlingen

viibe GmbH
Bdblinger StraBe 88, 71088 Holzgerlingen
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EB-GRUPPE | Elektrotechnik | Boblinger StraBe 88 | DE 71088 Holzgerlingen EB GRUPPE

ELEKTROTECHNIK

Telefon +49 (0)7031 74 10 20 - O | Telefax +49 (0)7031 74 10 20 - 200 | ebgruppe.com




