
DEIN WEG, DEINE KARRIERE
STARTE MIT UNS DURCH
Werde ein Teil unseres starken Teams!



DIE EB-GRUPPE
Du bist auf der Suche nach einer beruflichen Zukunft? 
Dann bist du bei uns genau richtig!

Du suchst nach einem Arbeitsplatz und einer Zukunft, die nicht nur deinen 
beruflichen Ambitionen gerecht wird, sondern auch deine persönlichen Werte 
und Bedürfnisse anspricht? Genau das bieten wir bei der EB-GRUPPE:
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Die EB-GRUPPE

Das sind wir

Vision und Mission

Unsere Markenwerte

Shortfacts 

Unsere Kundensegmente

Unsere Motivationsfaktoren

EB-App

EB-Akademie

Unser EBIC

Nachhaltigkeit in der EB-GRUPPE

Unsere Auszeichnungen

Unsere Arbeitsbereiche

Arbeitsbereiche von A-Z

Das bieten wir dir

Die EB-Karriereseite

Deine Bewerbung

Uns ist wichtig

Unsere Standorte

INHALTSVERZEICHNIS

Attraktive Arbeitsbedingungen

Teamgeist und Zusammenhalt

Weiterbildung und Karriere

Moderne Technologien & Arbeitsweisen

Herausfordernde Projekte

Sicherheit im Beruf

Wenn du einen Arbeitgeber möchtest, der deine Bedürfnisse ernst nimmt 
und sie in seiner Unternehmenskultur integriert, dann ist die EB-GRUPPE der 
richtige Ort für dich. Wir sind mehr als nur ein Arbeitsplatz – wir sind ein Team, 
das zusammenarbeitet, um Großartiges zu erreichen. Wir freuen uns darauf, 
dich in diesem Team willkommen zu heißen!



& ARBEITSWEISEN 
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• Elektro-Breitling GmbH

• Elektro-Schneider Gebäudetechnik GmbH

• ebENERGIE GmbH

• sectus Sicherheitslösungen GmbH

• eltigra integrative elektrotechnik GmbH

• Elektro-Scherer GmbH

• EB Plan + Projekt GmbH

• Elektro-Huiss GmbH

• viibe GmbH

In der EB-GRUPPE verstehen wir uns nicht nur als Unternehmensverbund, 

sondern als ein Netzwerk und eine Gemeinschaft, die durch eine starke und ge-

meinsame Unternehmenskultur verbunden ist. Dabei stehen deine individuellen 

Werte und Bedürfnisse im Fokus, die wir in all unseren Bereichen aktiv fördern 

und unterstützen:

Bei uns bekommst du nicht nur eine faire Bezahlung, 

sondern auch Arbeitsbedingungen, die deinem Talent 

und deinem Engagement gerecht werden. Wir wissen, 

dass deine Leistung wertvoll ist, und honorieren das 

entsprechend.

ATTRAKTIVE
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SPRECHEN FÜR SICH

BESTE BEWERTUNGEN

GRUNDSÄTZE

UNSERE

Unser Erfolg basiert auf einem starken Teamgeist und 

einem Gefühl der Zusammengehörigkeit. Wir schätzen 

den respektvollen Umgang miteinander und fördern ein 

dynamisches Arbeitsumfeld, in dem du dich entfalten 

kannst.

TEAMGEIST &

Deine berufliche Entwicklung liegt uns am Herzen. Wir 

bieten umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten und 

klare Karrierepfade, damit du deine Fähigkeiten kon-

tinuierlich ausbauen und deine beruflichen Ziele errei-

chen kannst.

WEITERBILDUNG & 

Bei der EB-GRUPPE sind wir stolz auf unsere fort-

schrittlichen Arbeitsweisen. Wir setzen auf Innovation 

und moderne Technologien, um unsere Projekte auf 

das nächste Level zu heben.

MODERNE TECHNOLOGIEN

Wir bieten spannende, herausfordernde Projekte, bei 

denen du deine Fähigkeiten unter Beweis stellen und 

an neuen Aufgaben wachsen kannst.

HERAUSFORDERNDE

Wir legen großen Wert auf deine Sicherheit, sowohl im 

Arbeitsumfeld als auch in langfristigen Perspektiven. Mit 

einem unbefristeten Arbeitsverhältnis und einem breiten 

Kunden- und Leistungsspektrum bieten wir dir stabile 

und sichere Arbeitsplätze. 

SICHERHEIT

KARRIEREZUSAMMENHALT

PROJEKTE

4,5 kununu Score

94 % Weiterempfehlung 

für die Elektro-Breitling GmbH *

Um unsere Bewertungen zu halten und um 

unseren Werten gerecht zu werden wurden 

Handlungsgrundsätze festgelegt, nach den sich 

die EB-GRUPPE richtet. IM BERUF

DAS SIND WIR

ARBEITSBEDINGUNGEN
* Stand 01.2025
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VISION UND MISSION 

Kerngeschäft fokussieren und weiter ausbauen: Wir stärken unse-

re Geschäftsbereiche, indem wir in Technologie, Prozessoptimierung 

und Fachkompetenz investieren. Unser Ziel ist es, unseren Marktanteil 

zu steigern und unsere Wettbewerbsposition zu festigen.

In neue Zukunftsfelder führen: Wir nutzen Chancen in neuen Dienst-

leistungen, indem wir in diese investieren und strategische Partner-

schaften eingehen. Unser Ziel ist es in diesen Bereichen erfolgreich zu 

sein und dort nachhaltiges Wachstum zu generieren.

Dem Fachkräftemangel aktiv entgegenwirken: Wir investieren in 

Weiterbildungsprogramme, bieten attraktive Arbeitsbedingungen und 

fördern Bildungspartnerschaften. Unser Ziel ist es, ein hochqualifiziertes 

und engagiertes Team aufzubauen und zu halten.

Die Unternehmenskultur weiterentwickeln:  Wir pflegen und entwi-

ckeln unsere Kultur dauernd, um ein Umfeld zu schaffen, in dem Krea-

tivität, Teamarbeit und persönliche Entwicklung gefördert werden. Dafür 

entwickeln wir (Schulungs-)Programme, die unsere Werte und Unter-

nehmenskultur, sowie Fachwissen und Kompetenzen vermitteln.

UNSERE MARKENWERTE

EFFIZIENZ ist unser Antrieb: Wir sind stolz darauf, effiziente Arbeitsweisen 

in den Mittelpunkt unseres Handelns zu stellen. Effizienz bedeutet für uns, 

unsere Ressourcen optimal zu nutzen. Wir arbeiten smart, minimieren Ver-

schwendung und streben danach, Prozesse zu verbessern, um die bestmög-

lichen Ergebnisse für unsere Kunden zu erzielen.

TERMINTREUE ist unser Versprechen: Termintreue ist ein hohes Gut! Bei 

der EB-GRUPPE verstehen wir, dass Zeit ein entscheidender Faktor für den 

Erfolg ist. Daher setzen wir alles daran, unsere Projekte und Lieferungen ter-

mingerecht abzuschließen.

QUALITÄT ist unser Maßstab: Wir sind davon überzeugt, dass Qualität die 

Grundlage jeder erfolgreichen Unternehmung ist. Jedes Produkt, jeder Service 

und jede Interaktion mit unseren Kunden wird von uns auf höchste Qualität 

geprüft.

ZUVERLÄSSIGKEIT ist unsere Handlungsbasis: Vertrauen ist der Schlüs-

sel zu langfristigen Beziehungen. In der EB-GRUPPE handeln wir stets verant-

wortungsvoll und zuverlässig. Unsere Kunden können darauf bauen, dass wir 

unsere Versprechen halten. Wir sind ein Partner, dem man vertrauen kann, in 

guten sowie in herausfordernden Zeiten.
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Kundenstamm 
> 40.000

Projekte jährlich 
> 430

Aufträge jährlich 
> 7.700

Fachkräfte
> 280

Auszubildende
> 80

Fahrzeuge
> 240

Tradition
> 85 Jahre

Jahresumsatz
> 80 Mio. EUR

Kompetenzfläche
> 13.000 m2

SHORTFACTS

Mit einem breiten Portfolio bedienen wir Kunden aus unterschiedlichsten Branchen. Diese Viel-
seitigkeit sorgt nicht nur für spannende Projekte, sondern auch für die Stabilität und Sicherheit 
unserer Arbeitsplätze. So schaffen wir eine nachhaltige Basis für langfristigen Erfolg und bieten 
dir einen sicheren Ausbildungs- und Arbeitsplatz mit Zukunftsperspektiven.

UNSERE KUNDENSEGMENTE

Privatkundenbereich

Automobilbranche

Banken & Versicherungen

Dienstleistung & Handel 

Energie & Umwelt

Freizeit, Kultur & Sport

Gesundheit & Pflege

Bildung & Training Wohnungswirtschaft

Verkehr & Logistik

Telekommunikation & IT

Öffentliche Hand

Lebensmittel

Tourismus & Gastronomie

Gewerbe & Industrie
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• Analyse des Bildungsbedarfs

• Individueller Schulungsplan mit fachlicher Förderung

• Regelmäßige Weiterbildung („Training on the Job“)

• Individuelle Förderung von Aufstiegsfortbildungen

• Regelmäßiges Mitarbeiterfeedback

• Teilnahme an internen & externen Schulungsmaßnahmen

• Innerbetriebliche Weiterbildung im EBIC

PERSÖNLICHE ENTWICKLUNG

• Tarifliche Vergütung & Auslösung

• Weihnachtsgratifikation und Urlaubsgeld

• Betriebliche Altersvorsorge

• Private Nutzung von Smartphone und Tablet

• Individuelle Fördermaßnahmen

• Firmenwagen-Nutzung und Businessbike-Angebot

• Kostenfreie Getränke in den Geschäftsräumen

• Betriebliche Gesundheitskurse und Betriebsarzt

• Mitarbeiterrabatte, Pluxee Karte oder EGYM Wellpass

• 30 Tage Urlaub im Jahr

• Sehr sicherer Job in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis

• Überstundenerfassung und ein flexibles Arbeitszeitkonto

BENEFITS

• Teilnahme an Sportevents

• Team-Coaching

• Regelmäßige Mitarbeiterevents  

(z.B. After-Work-Events, Sommerfest, Ski-Ausfahrt)

• Regelmäßige Mitarbeiterausflüge

• Erfahrungsaustausch & Fallberatung

• Jährliche Betriebsversammlung

TEAMGEIST

• Alle Mitarbeitenden starten mit Tablet & Smartphone

• Moderne Werkzeugausstattung & IT-Systeme

• Gesundheitsförderliche Büroausstattung

• Modernster Fuhrpark mit Elektromobilität

• Montagekleidung wird gestellt

• Fokus auf energieeffiziente Gebäudebewirtschaftung

• Sehr gute ÖPNV-Anbindung

• Ein eigenes Mitarbeitercafé

• Eigene Mitarbeiterapp mit KI-Unterstützung (EB-APP)

AUSRÜSTUNG

• Klare Unternehmensgrundsätze

• Respektvoller Umgang mit Mensch und Umwelt

• Transparente Kommunikation mit „DU“ als  

Ausdruck einer Gemeinschaft

• Bekenntnis zum „Lebens Langes Lernen“ (L3)

• Ausgeprägter Teamspirit mit flachen Hierarchien  

& schnellen Entscheidungswegen

• Gesellschaftliches Engagement

• Leitlinien für nachhaltiges Wachstum

• Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeitmodellen 

(nach Absprache)

UNTERNEHMENSKULTUR

• Eigene Online-Lernplattform (EB-Akademie)

• Strukturierte Karriereplanung

• Besuch der Techniker- / Meisterschule

• Mentoring im Rahmen der Aufstiegsförderung

• Übernahme von Fach- & Führungsverantwortung

• Entwicklung zur Team- / Projektleitung

• Aufstieg zum Obermonteur oder zur Bauleitung

• Karriere als Technologie-Spezialist

• Persönliche Skill-Card

• Aufbauendes Bachelor- & Masterstudium

KARRIERE

UNSERE MOTIVATIONSFAKTOREN

Motivation und Wohlbefinden sind die Grundlage für herausragende Leistungen. Damit wir gemeinsam unsere Ziele erreichen, 
setzen wir auf die Kraft eines motivierten Teams. Aus diesem Grund haben wir unsere sechs EB-Motivationsfaktoren entwickelt. 
Sie spiegeln unsere Werte wider und helfen uns dabei, eine Arbeitsumgebung zu schaffen, in der jeder sein volles Potenzial ent-
falten kann:
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Stell dir vor, du hast immer sofortigen Zugriff auf alle Informationen, die du für deine 

Arbeit benötigst, und das überall und jederzeit. Das ist genau das, was die EB-App 

bietet – und noch viel mehr. Mit der EB-App an deiner Seite profitierst du von:
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Die EB-Akademie ist unsere Online-Lernplattform, an dem Wissen unbegrenzt ver-
fügbar ist und deine persönliche Weiterentwicklung im Fokus steht. Bei uns findest 
du:

Mehr Transparenz: Nie wieder wirst du mühsam nach aktuellen Informa-
tionen suchen müssen. Alles, was du brauchst, ist stets griffbereit.

Mehr Effizienz: Die App spart dir wertvolle Zeit, da du nicht mehr in Daten-
mengen wühlen musst. 

Besseres Lernen: Unsere Online-Akademie bietet maßgeschneiderte 
Schulungen und Zertifikate. Damit stärkst du deine Qualifikationen und bist 
immer auf dem neuesten Stand.

Vielfältige Möglichkeiten: Die EB-App deckt viele Bereiche unserer Un-
ternehmen ab und bietet eine Fülle von Informationen. So bist du bestens 
vorbereitet, egal in welcher Situation.

Permanente Innovation: Wir entwickeln die App ständig weiter, um unse-
ren Mitarbeitenden noch mehr Nutzen zu bieten. Mit dem Einsatz von KI-
Bots (EBby) beschleunigen wir unseren Wissenstransfer.

Regelmäßige (Online-) Schulungen: Unser vielfältiges Kursangebot er-
möglicht es dir, kontinuierlich Wissen zu erweitern und Fähigkeiten zu ver-
tiefen – ganz gleich, ob du ein Neueinsteiger oder erfahrener Profi bist.

Zertifikate: Nach erfolgreichem Abschluss unserer Kurse erhältst du deine 
Zertifikate. Diese sind nicht nur eine Bestätigung deines Könnens, sondern 
auch wertvolle Qualifikationen für deine berufliche Laufbahn.

Jährliche (Sicherheits-) Unterweisungen: Wir wissen, wie wichtig es 
ist, auf dem neuesten Stand zu bleiben. Unsere verpflichtenden Jahres-
unterweisungen stellen sicher, dass du immer über aktuelle Informationen 
und Fähigkeiten in deinem Bereich verfügst.

Die EB-Akademie zeichnet sich durch hohe Qualität und maximale Flexibilität aus. 
Unsere Kurse sind so gestaltet, dass du sie problemlos in deinen Zeitplan integrie-
ren kannst, unabhängig von deinem Standort. 

EB-APP

EB-AKADEMIE
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INNOVATION - COACHING

Ganz nach dem Motto „Wir investieren in Menschen – sie sind unsere Zu-

kunft“ wollen wir Berufseinsteigenden und unseren Mitarbeitenden mit un-

serem Bildungszentrum EBIC ganz neue Möglichkeiten eröffnen um einen 

Beruf zu erlernen.

Bei der EB-GRUPPE sind wir davon überzeugt, dass die kontinuierliche 

Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden von entscheidender Bedeutung 

ist, um unsere Ziele zu erreichen und den langfristigen Erfolg des Unter-

nehmens zu sichern. Daher bieten wir im EBIC für jeden eine Vielzahl von 

Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten an, um sicherzustellen, dass jeder 

Mitarbeitende sein volles Potenzial ausschöpfen kann.

  „'Lebens Langes Lernen' ist im EBIC mehr  
  als nur ein Motto. Hier schulen wir unsere 
  Mitarbeitenden so oft wir können!“  
   - Ralf Englert, Leiter EBIC

UNSER ANGEBOT

Egal, ob du nach neuen Herausforderungen suchst 

oder die Karriereleiter weiter erklimmen möchtest, 

unsere Programme helfen dir deine Ziele zu erreichen:

ebFIT: Unter ebFIT führen wir eine Leistungsportfo-

lioanalyse durch und überlegen gemeinsam wo eine 

Fort- und Weiterbildung für dich sinnvoll ist.

ebKARRIERE: Dieses Weiterbildungsprogramm, 

richtet sich an Mitarbeitende, die das Potenzial für 

eine Führungsaufgabe mitbringen und ihre berufliche 

Karriere auf die nächste Stufe heben möchten. Wir 

unterstützen dich bei deinem Weg in die Führungs-

ebene  (z. B. Meister, Bachelor) und übernehmen Fort-

bildungskosten bis zu 19.000 EUR.

ebPET: ebPET ist eine Schulungsreihe, die sich auf 

Elektrotechnik-Themen konzentriert. Die praxisnahen 

Inhalte bieten dir die Möglichkeit, dein elektrotechni-

sches Wissen zu vertiefen.

BILDUNGSZENTRUM

Unsere Verpflichtung zur kontinuierlichen Weiterent-

wicklung und Förderung unserer Mitarbeitenden geht 

weit über den üblichen Rahmen hinaus. Als Fachkraft 

und Auszubildender erhältst du Zugang zu unserem 

eigenem Elektro Bildungs- und Innovations-Center.

Das EBIC ist nicht einfach nur ein Schulungszentrum. 

Es ist der Ort, an dem Fort- und Weiterbildung zu einer 

echten Leidenschaft wird. Hier setzen wir auf die kon-

tinuierliche Verbesserung deiner Fähigkeiten und die 

Förderung deiner Karriereziele - individuell angepasst 

an deinen Bedürfnisse und mit Unterstützung unserer 

ebCoaches.

DAS BIETEN WIR

Hauptberufliche Ausbildende und ebCoaches mit 
langjähriger Praxiserfahrung und Fachwissen

Modernste technische Ausstattung 
und motivierende Lernumgebung

Innovative Bildungsdidaktik

Individuelle Förderung und Beratung

Handlungsorientiertes Lernen mit Live-Coaching

Zukunftswerkstatt für einen innovativen Wissenstransfer

Prämierte Absolventen sowie Kreis- und Kammer- 
siegende sprechen für die hohe Qualität der Bildung

Digitaler Fortbildungsnachweis

Team-Coaching und Einzelfeedback
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MEHR ALS NUR EIN

UNSER EBIC:

ELEKTRO - BILDUNG -
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NACHHALTIGKEIT IN DER

EB-GRUPPE

Unsere Definition von Nachhaltigkeit ist klar und tiefgreifend: 

Nachhaltigkeit bedeutet für uns, unsere aktuellen Bedürfnisse zu befriedigen, 

ohne die Möglichkeiten künftiger Generationen zu gefährden, ihre eigenen Be-

dürfnisse zu erfüllen.

In der EB-GRUPPE ist Nachhaltigkeit kein bloßes Schlagwort, sondern eine 

Verpflichtung, die wir jeden Tag leben. Wir sind stolz auf unsere Bemühungen, 

die Umwelt zu schützen, soziale Verantwortung zu übernehmen und langfristig 

erfolgreich zu sein. Unser Ziel ist es, eine bessere Zukunft zu gestalten, in der 

ökologische, soziale und wirtschaftliche Nachhaltigkeit Hand in Hand gehen.

  „Gemeinsam schaffen wir Perspektiven  
   – für heute und morgen.“  
   - Klaus Finger, Geschäftsführender Gesellschafter

 

ÖKONOMISCHES

In der EB-GRUPPE vereinen wir über 360 engagierte 

Mitarbeitende aus 17 Nationen. Unser Erfolg basiert 

auf kontinuierlicher Weiterbildung, der Förderung von 

Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sowie dem 

festen Bekenntnis zur Chancengleichheit. Jeder bei uns 

hat die Möglichkeit, sich beruflich weiterzuentwickeln 

und seine individuellen Qualifikationen einzubringen.

Dabei unterstützen wir auch ausländische Fachkräfte 

bei der Anerkennung ihrer Berufsabschlüsse und bei 

der Integration  –  eine Initiative, für die wir ausgezeich-

net sind. Wir setzen uns aktiv dafür ein, die Berufswelt 

der nächsten Generation mitzugestalten. Deshalb ko-

operieren wir eng mit Schulen, Ausbildungsbetrieben 

und Bildungspartnern. Zudem tragen wir durch die Un-

terstützung lokaler Vereine und Gemeinschaftsprojekte 

nach dem Motto „Aus der Region, für die Region“ zur 

sozialen Nachhaltigkeit bei.

SOZIALES

NACHHALTIGKEITS FACTS

Offizielle Nachhaltigkeits-Auszeichnungen wie das  
ECO-Label des Landkreises Böblingen

Eigener Fuhrpark mit über 35 E- und Hybridautos  
mit 79 % weniger CO² als konventionelle PKWs

Investitionen von mehr als 60.000 EUR pro Jahr für 
Jugendarbeit & Sportsponsoring

Ausbildungsquote von 24,2 % im Jahr 2024  
(BRD 2024: 4,7%)

Gesunder Arbeitsplatz mit höhenverstellbaren Tischen  
und ergonomischen Stühlen, sowie Persönliche Schutzaus- 
rüstung und Arbeitskleidung für die technischen Berufe

Inklusive und integrative Arbeitsumgebung mit 
Sprach- und Fachseminaren

Eigenes Wohnungsbauprojekt für Mitarbeitende aus dem 
In- und Ausland

Berufliche Entwicklung in umfangreichen Bereichen wie z. 
B. E-Mobility, Photovoltaik, Batteriespeicher, Smart Home, 
Mittelspannungsanlagen, IT, Schaltschrankbau usw. Fachkräfte | 16

Wir investieren gezielt in unsere Mitarbeitenden und 

innovative Technologien. Mit Kostenbewusstsein und 

verantwortungsvollem Umgang mit Ressourcen 

sichern wir langfristigen wirtschaftlichen Erfolg. Durch 

den Einsatz nachhaltiger Lösungen fördern wir eine

zukunftsfähige Wirtschaftsweise.

ÖKOLOGISCHES

Wir minimieren die Umweltauswirkungen unserer Ak-

tivitäten durch den Einsatz umweltfreundlicher Tech-

nologien und Ressourceneffizienz. Mit E-Autos, Hy-

bridfahrzeugen, Ladeinfrastruktur und optimierten 

Gebäudefunktionen, wie Gebäudebeheizung/ -kühlung 

mit Wärmepumpe und Photovoltaik, setzen wir auf eine 

nachhaltige Zukunft. Mülltrennung und ökologische 

Maßnahmen stehen dabei im Fokus.



Die EB-GRUPPE erfreut sich über zahlreiche Auszeichnungen und Preise ihrer 
Unternehmen. 2018 wurde die EB-GRUPPE erstmals für ihre Arbeit und Aus-
bildungsleistungen im Handwerk mit dem Heribert-Späth-Preis ausgezeich-
net. Seither bewerben wir uns für offizielle Auszeichnungen und Siegel um uns 
im Wettbewerb zu positionieren und unsere Arbeit anerkennen zu lassen - und 
das voller Erfolg:
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UNSERE

AUSZEICHNUNGEN

2023  Kununu Top Company

2022  ELMAR Markenpreis

2022  Integrations-Auszeichnung des DIHK/ZDH

2022  Sonderpreis Digitale Transformation

2022  Kununu Top Company 

2021  Schulewirtschaft-Preis

2020  Ausbildungspreis HWK Stuttgart

2020  Deutscher Unternehmenspreis Elektrohandwerk

2019  ELMAR Arbeitgeber

2019  Ausbildungs-Ass

2018  Heribert-Späth-Preis

2025 Most Wanted Start

2025  Kununu Top Company

2024  Kununu Top Company

2024  Most Wanted Start



Die EB-GRUPPE vereint neun Unternehmen mit insgesamt 26 spannenden 

Arbeitsbereichen. Jeder Bereich bietet dir die Chance, von Experten zu lernen, 

dich weiterzuentwickeln und deine beruflichen Ziele zu verfolgen. Mit individuel-

len Prozessen, die auf Innovation und Qualität setzen, und einer Leidenschaft, 

die uns alle antreibt, schaffen wir gemeinsam Großes. Ob du deine Talente in der 

Technik, im kaufmännischen Bereich oder im Handwerk entfalten möchtest – bei 

uns findest du den idealen Ort, um deine Stärken einzusetzen:
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UNSERE ARBEITSBEREICHE

Arbeitssicherheit

Marketing und Branding

Aus- und Weiterbildung

Controlling 

Einkauf

Elektromobilität

Elektrotechnik

Erneuerbare Energien

Gebäudeautomation

Kalkulation

Kommunikations-, Netzwerk- 
und Informationstechnik (IT)

Logistik 

Finanz- und Lohnbuchhaltung

Montage

Personal / HR

Planung und Revision  
(CAD)

Projektleitung

Rechnungswesen

Schaltschrankbau

Sicherheitstechnik

VDE-Messtechnik

Verantwortliche 
Elektrofachkraft 

Vertrieb

Wartung und Service

Zentrale Organisation

Alles, was man über das Arbeiten bei der EB-GRUPPE wissen sollte – von 
unseren zahlreichen Benefits über die Unternehmenskultur bis hin zu den 
spezifischen Stellenangeboten – findet man auf unserer Karriereseite. Dort 
finden sich umfassende Informationen darüber, was es bedeutet, Teil der 
EB-GRUPPE zu sein, und welche Vorteile einen erwarten. 

Mittelspannung / 
Trafostationen



DU MACHST MENSCHEN ZU EXPERTEN!

In der Aus- und Weiterbildung dreht sich alles darum Experten zu formen und 
Potenziale zu entfalten. 

Als Mitglied unseres Teams übernimmst du eine zentrale Rolle, indem du die fach-
liche Führung der Aus- und Weiterzubildenden verantwortest. Mit präziser Planung 
und Umsetzung der Ausbildungsinhalte, gemäß unserem betrieblichen Ausbil-
dungsplan, legst du den Grundstein für viele berufliche Laufbahnen. 

Hierbei arbeitest du eng mit unseren Ausbildern, den Kollegen der überbetrieb-
lichen Ausbildung und Berufsschulen zusammen, um einen effektiven Informati-
onsaustausch zu gewährleisten. Es geht nicht nur darum, Wissen zu vermitteln, 
sondern auch um die Gestaltung der beruflichen Zukunft junger Menschen und 
die Weiterentwicklung unserer erfahrenen Kollegen. Als leidenschaftlicher ebCoach 
bietest du regelmäßig spannende Weiterbildungsprogramme wie ebFit, ebPet und 
ebKarriere an, um sicherzustellen, dass unsere Teams ihr volles Potenzial entfalten 
können. Ein besonderes Highlight ist dabei unsere individuelle Skill-Card, die jedem 
Mitarbeitenden zur Verfügung steht. Sie ermöglicht die maßgeschneiderte Planung 
und Verfolgung persönlicher und beruflicher Ziele.

DU MACHST SICHERHEIT ZUR OBERSTEN PRIORITÄT!

Im Bereich Arbeitssicherheit stehst du an vorderster Front, wenn es darum geht, 
unsere Arbeitsplätze sicher zu gestalten und die Gesundheit unserer Mitarbeiten-
den zu schützen. 

Als Teil unseres Teams stellst du sicher, dass alle Sicherheitsstandards eingehalten 
werden und unsere Arbeitsumgebungen stets den höchsten Anforderungen ent-
sprechen. Du bist der Experte, der Risiken frühzeitig erkennt und effektive Maß-
nahmen entwickelt, um Unfälle zu vermeiden. 

Deine Aufgaben umfassen die Entwicklung und Implementierung von Sicherheits-
konzepten, die regelmäßige Überprüfung von Arbeitsprozessen sowie die Schu-
lung und Sensibilisierung der Mitarbeitenden in allen Fragen der Arbeitssicherheit. 
Du arbeitest eng mit allen Mitarbeitenden zusammen, um sicherzustellen, dass 
alle Sicherheitsvorschriften und -richtlinien korrekt umgesetzt werden. Dabei hast 
du nicht nur die gesetzlichen Vorgaben im Blick, sondern auch die individuelle 
Sicherheit jedes Einzelnen. Du setzt dich dafür ein, dass unsere Mitarbeitenden 
sich sicher fühlen und ihre Aufgaben in einem gesunden Arbeitsumfeld ausführen 
können.
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ARBEITSSICHERHEIT

AUS- UND WEITERBILDUNG



DU SICHERST DIE BESTEN DEALS!

Im Bereich Einkauf bist du die treibende Kraft hinter der Beschaffung unserer Ma-
terialien, die für den reibungslosen Betrieb unserer Unternehmen notwendig sind.
 
Mit deinem Organisationstalent und deinem Verhandlungsgeschick stellst du si-
cher, dass wir immer die besten Produkte zu den besten Konditionen erhalten. 
Dein Know-how in der Marktanalyse und im Lieferantenmanagement ist entschei-
dend, um die Bedürfnisse aller Abteilungen optimal zu erfüllen.
 
Zu deinen Aufgaben gehören die Auswahl und Bewertung von Lieferanten, das 
Führen von Verhandlungen und der Abschluss von Verträgen. Du koordinierst Be-
stellungen und stellst sicher, dass alle Materialien rechtzeitig und in der gewünsch-
ten Qualität zur Verfügung stehen. Darüber hinaus optimierst du kontinuierlich 
unsere Einkaufsprozesse und suchst nach neuen Wegen, Kosten zu senken und 
gleichzeitig unsere Qualitätsstandards zu gewährleisten. Durch deine Arbeit sorgst 
du dafür, dass unsere Projekte reibungslos ablaufen und wir jederzeit gut und kos-
teneffizient versorgt sind.

DU STEUERST DEN WIRTSCHAFTLICHEN ERFOLG!

Im Bereich Controlling bist du das strategische Bindeglied zwischen den Zahlen 
und der Unternehmensführung. Dein analytisches Denken und dein betriebswirt-
schaftliches Know-how sorgen dafür, dass die EB-GRUPPE auf einem profitablen 
Kurs bleibt.
 
In deiner Funktion bist du verantwortlich für die Budgetplanung, das Monitoring 
finanzieller Kennzahlen sowie die Analyse von Abweichungen. Dabei entwickelst 
du Maßnahmen zur Optimierung der finanziellen Performance und lieferst fundierte 
Berichte, die als Entscheidungsgrundlage dienen.
 
Du arbeitest eng mit den Fachabteilungen zusammen und achtest darauf, dass 
jedes Projekt wirtschaftlich erfolgreich ist. Dein Beitrag geht über das reine Zahlen-
werk hinaus – du identifizierst Einsparpotenziale und trägst zur Effizienzsteigerung 
bei, um die langfristigen Unternehmensziele zu sichern. Deine Arbeit ist entschei-
dend, um die EB-GRUPPE auf Kurs zu halten und die Weichen für künftige Erfolge 
zu stellen.
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CONTROLLING

EINKAUF



DU BRINGST DIE ENERGIE ZUM FLIESSEN!

Im Bereich Elektrotechnik stellst du sicher, dass alles rund um Strom und Technik 
reibungslos funktioniert. Dein Fachwissen bildet die Basis für moderne Infrastruk-
turen, die den Alltag und die Arbeitsumgebungen unserer Kunden effizienter und 
sicherer machen.
 
Als Teil unseres Teams bist du für die Installation und Wartung von Elektroanla-
gen verantwortlich, wodurch die zuverlässige Verteilung und Nutzung von Energie 
gewährleistet wird. Du sorgst dafür, dass elektrotechnische Systeme einwandfrei 
funktionieren und Gebäude optimal versorgt sind – von der Gebäudeautomation 
über Nieder- und Mittelspannungsschaltanlagen bis hin zur Not- und Sicherheits-
beleuchtung.
 
Darüber hinaus schützt du mit fortschrittlichen Blitz- und Überspannungsschutz-
systemen die Infrastruktur unserer Kunden vor Schäden und gewährleistest einen 
sicheren Betrieb. Mit deinem Engagement in der Elektrotechnik sorgst du dafür, 
dass die Systeme unserer Kunden nicht nur heute, sondern auch in Zukunft zuver-
lässig, effizient und sicher arbeiten.

DU GESTALTEST DIE ZUKUNFT DER MOBILITÄT!

Im Bereich Elektromobilität bringst du innovative Ideen auf die Straße und treibst 
die Entwicklung nachhaltiger Mobilitätslösungen voran. Deine Arbeit ist entschei-
dend für die Umsetzung unserer Vision einer umweltfreundlichen und zukunfts-
fähigen Mobilität.
 
Mit deiner Expertise in baulichen und technischen Prozessen trägst du dazu bei, 
eine leistungsstarke und zuverlässige Elektromobilitätsinfrastruktur zu schaffen. 
 
Du kümmerst dich um bauliche Maßnahmen wie die Fundamentierung, und sorgst 
so für eine stabile Basis, die die Installation von Ladestationen ermöglicht. Bei der 
Elektroinstallation übernimmst du die Verkabelung und Anbindung der Ladeinfra-
struktur, und stellst sicher, dass diese reibungslos funktioniert. Darüber hinaus bist du 
im Bereich Energiemanagement tätig, wo du durch intelligente Steuerung die Res-
sourcen optimal nutzt und eine kosteneffiziente Energieversorgung gewährleistest. 
Dein Know-how fließt auch in die strategische Planung der Infrastruktur und Lade-
punkte ein. Du planst sorgfältig die Platzierung und die Ladeleistung der Stationen, 
damit der Betrieb optimal verläuft und zukünftige Anforderungen erfüllt werden. 
Deine Beratung stellt zudem sicher, dass die individuellen Ladeanforderungen 
unserer Kunden bestens umgesetzt werden.
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ELEKTROMOBILITÄT

ELEKTROTECHNIK



DU MACHST GEBÄUDE INTELLIGENT!

In der Gebäudeautomation bist du derjenige, der moderne Technologien zum Le-
ben erweckt und dafür sorgt, dass unsere Kunden von smarten, effizienten Ge-
bäudelösungen profitieren.
 
Du ergänzt unser Team mit deinem fundierten technischen Wissen und deiner Ex-
pertise in der Automatisierung von Gebäudesystemen. Du bist ein Problemlöser, 
der Prozesse optimiert und sicherstellt, dass alle Systeme nahtlos zusammenar-
beiten. Deine Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge zu erkennen, ist entscheidend 
für die erfolgreiche Implementierung moderner Gebäudetechnik.
 
Zu deinen Verantwortlichkeiten zählen die Planung, Installation und Programmie-
rung von Automationslösungen, die Gebäude effizienter, sicherer und komfortabler 
machen. Du richtest intelligente Steuerungssysteme ein, sorgst für die Vernetzung 
von Heizung, Lüftung, Beleuchtung und Sicherheitstechnik und überwachst ihre 
Funktion. Darüber hinaus analysierst du die Daten der Systeme, um deren Effizienz 
zu maximieren und den Energieverbrauch zu optimieren. So trägst du dazu bei, 
dass unsere Kunden eine zukunftsfähige und smarte Gebäudetechnik erhalten.

DU MACHST DIE ZUKUNFT NACHHALTIGER!

Wenn es um Erneuerbare Energien geht bist du der Experte, der nachhaltige Ener-
gielösungen entwickelt und unseren Kunden hilft, ihre Umweltziele zu erreichen. 
 
Innerhalb unseres Teams zeichnest du dich durch technisches Fachwissen und ein 
tiefes Verständnis für Energiesysteme aus. Du besitzt die Fähigkeit, komplexe Projekte 
zu planen und zu überwachen, und findest innovative Wege, um die Effizienz unserer 
Kundenanlagen zu maximieren. Dein analytisches Denken und deine Leidenschaft 
für Erneuerbare Energien machen dich unverzichtbar. Du bist Teil der Energiewende! 
 
Zu deinen Tätigkeiten gehören die Planung und Installation von Photovoltaikan-
lagen, Elektrospeicherlösungen, die Anbindung an E-Mobility-Lösungen sowie 
die Schnittstelle zum Energiemanagement im Smart Building. Du überwachst die 
Leistung der Anlagen, führst Effektivitätstests durch, optimierst das Energiema-
nagement und implementierst Speicherlösungen, die den Energiebedarf unserer 
Kunden effizient decken. 
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ERNEUERBARE ENERGIEN

GEBÄUDEAUTOMATION



DU MACHST ZAHLEN ZU SICHEREN ENTSCHEIDUNGEN!

Im Bereich Kalkulation stellst du sicher, dass unsere Projekte von Anfang an auf 
einem soliden finanziellen Fundament stehen. Mit deinen präzisen Berechnungen 
schaffst du die Grundlage für wirtschaftlich erfolgreiche Aufträge.
 
Als Teil unseres Teams bringst du elektrotechnisches Know-How, analytisches 
Denken und ein ausgeprägtes Zahlenverständnis mit. Du hast ein gutes Auge für 
Details und verstehst es, komplexe Daten in verlässliche Kalkulationen zu verwan-
deln. Deine Stärke liegt darin, Kosten und Ressourcen genau zu planen und so die 
Wettbewerbsfähigkeit unserer Angebote zu sichern.
 
Deine Aufgaben umfassen die Erstellung detaillierter Kostenberechnungen für un-
sere Projekte. Du analysierst Angebote, prüfst Material- und Personalkosten und 
erstellst marktgerechte Kalkulationen. Dabei stimmst du dich eng mit dem Einkauf 
und den Lieferanten ab, um sicherzustellen, dass alle relevanten Faktoren berück-
sichtigt werden. Mit deinem Beitrag stellst du sicher, dass wir wirtschaftlich solide 
Angebote erstellen und gleichzeitig höchste Qualität liefern können.
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KOMMUNIKATIONS-, 

NETZWERK- UND 

DU VERNETZT DIE WELT VON MORGEN!

In der Kommunikations-, Netzwerk und Informationstechnik sorgst du dafür, dass 
digitale Infrastrukturen zuverlässig funktionieren und wir immer vernetzt sind.
 
Mit deinem technischen Know-how und deiner Erfahrung in der IT- und Netzwerk-
technik trägst du entscheidend zum Erfolg bei. Du besitzt ein Gespür für komplexe 
Systeme und beherrschst die Kunst, sichere Netzwerke zu planen und umzuset-
zen. Deine Fähigkeit, sowohl das große Ganze als auch die Details im Blick zu 
behalten, macht dich zum Experten.
 
Dabei planst, richtest ein und wartest du IT- und Kommunikationssysteme. Du 
konzipierst Netzwerklösungen, sorgst für eine sichere Datenübertragung und über-
wachst die Systemleistung. Durch deine Arbeit stellst du sicher, dass die Kommuni-
kation und der Datenaustausch jederzeit reibungslos und zuverlässig funktionieren.

INFORMATIONSTECHNIK (IT)

KALKULATION



DU SORGST FÜR FINANZIELLE STABILITÄT UND PRÄZISION!

Im Bereich Lohn- und Finanzbuchhaltung kümmerst du dich darum, dass alle fi-
nanziellen Transaktionen korrekt und termingerecht abgewickelt werden. Ob Ge-
haltsabrechnungen oder Jahresabschlüsse – du sorgst für Präzision und Zuver-
lässigkeit.
 
Dein hoher Anspruch an Genauigkeit und dein tiefes Verständnis für finanzielle Pro-
zesse machen dich unverzichtbar. Du bist Ansprechpartner, wenn es um Lohnab-
rechnungen, steuerliche Fragen oder Sozialversicherungsbeiträge geht, und stellst 
sicher, dass alle gesetzlichen Vorgaben erfüllt werden.
 
Zu deinen Hauptaufgaben zählen die Abwicklung der Gehaltsabrechnungen, die 
Pflege der Finanzdaten und die Erstellung von Monats- und Jahresabschlüssen. 
Deine genaue Arbeitsweise sorgt dafür, dass unsere Mitarbeitenden pünktlich ihr 
Gehalt erhalten und unsere Finanzen stets stabil bleiben. Du bist die zuverlässige 
Instanz, die unsere finanzielle Basis sichert.

DU HÄLTST DEN WARENFLUSS AM LAUFEN!

Als Fachkraft für Logistik bist du der Dreh- und Angelpunkt dafür, dass Waren 
pünktlich, sicher und effizient ans Ziel kommen. Ohne dich steht alles still – du 
sorgst dafür, dass die Abläufe reibungslos funktionieren.
 
Dein Organisationstalent und deine strukturierte Arbeitsweise zeichnen dich aus. 
Du hast stets ein Auge für Details und verstehst es, Prozesse zu optimieren, um 
Kosten und Zeit zu sparen. Dank deiner Fähigkeit, flexibel und schnell auf neue 
Herausforderungen zu reagieren, sorgst du dafür, dass der Warenfluss reibungslos 
läuft.
 
Deine Tätigkeiten umfassen die Annahme und Komissionierung von Waren, die 
Organisation von Rücklieferungen, die Optimierung von Lagerprozessen sowie die 
termingerechte Abwicklung von Lieferungen. Du sorgst dafür, dass Bestände im-
mer im Blick sind und die Ware effizient und sicher den Weg vom Lager bis zum 
Kunden findet. Mit deiner Arbeit stellst du sicher, dass unsere Kunden sich auf eine 
zuverlässige und gut durchdachte Logistikkette verlassen können.
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FINANZ- UND 

LOHNBUCHHALTUNG 

LOGISTIK



DEINE KREATIVITÄT SCHAFFT IDENTITÄT!

Mit deiner Arbeit im Marketing sorgst du dafür, dass unsere Botschaften gehört 
und gesehen werden. Du machst unsere Dienstleistungen sichtbar und schaffst 
Verbindungen zu unseren Kunden, die weit über den ersten Kontakt hinausgehen.
 
In unserem Team bringst du Kreativität und strategisches Denken mit. Du verstehst 
es, Zielgruppen zu analysieren und passende Marketingstrategien zu entwickeln, 
die den Kern unserer Marke widerspiegeln. Deine Fähigkeit, Inhalte auf den Punkt 
zu bringen und unsere Botschaften in verschiedenen Kanälen effektiv zu platzieren, 
ist entscheidend für unseren Erfolg.
 
In deinem Verantwortungsbereich liegt die Entwicklung und Umsetzung von Mar-
ketingkampagnen, die Betreuung unserer Social-Media-Kanäle sowie die Er-
stellung von Inhalten für das Online- und Offline-Marketing. Du arbeitest eng mit 
anderen Abteilungen zusammen, um sicherzustellen, dass unsere Markenkommu-
nikation einheitlich und zielgerichtet ist. Mit deiner Arbeit sorgst du dafür, dass 
unsere Marke stark und präsent bleibt – und unsere Kunden immer wieder aufs 
Neue begeistert.
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MARKETING

MITTELSPANNUNG & 

OHNE DICH WÄRE MITTELSPANNUNG NUR MITTELMASS!

Mit deiner Arbeit im Bereich Mittelspannung & Transformatoren stellst du sicher, 
dass Strom zuverlässig fließt und unsere Kunden auf eine stabile Energieversor-
gung zählen können. Ob Planung, Montage oder Wartung – du machst komplexe 
Anlagen sicher und effizient.
 
In unserem Team bringst du technisches Know-how und eine lösungsorientierte 
Denkweise mit. Du verstehst es, präzise und zuverlässig zu arbeiten und bist dabei 
stets sicherheitsbewusst und stressresistent. Dein Verständnis für Schutztechnik 
und Transformatoren macht dich zu einem zentralen Bestandteil unserer Projekte.
 
In deinem Verantwortungsbereich liegen die Planung und Ausführung von Mittel-
spannungsanlagen, die Montage und Inbetriebnahme von Transformatoren sowie 
die Entwicklung flexibler Notstromlösungen. Du sorgst für die regelmäßige Wartung 
und den reibungslosen Betrieb unserer Systeme und kümmerst dich um die Um-
setzung moderner Schutztechnik. Mit deiner Arbeit stellst du sicher, dass unsere 
Kunden jederzeit auf eine zuverlässige Energieversorgung zählen können – und 
das auf höchstem technischem Niveau.

TRANSFORMATOREN
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DU BRINGST ALLES ZUSAMMEN!

In der Montage sorgst du dafür, dass aus einzelnen Bauteilen präzise Systeme 
entstehen. Du bist derjenige, der sicherstellt, dass unsere Produkte einwandfrei 
funktionieren und höchsten Qualitätsansprüchen gerecht werden.
 
Als wertvolles Mitglied unseres Teams zeichnest du dich durch handwerkliches Ge-
schick und technisches Verständnis aus. Deine Präzision und Lösungsorientierung 
machen dich unverzichtbar für den Erfolg unserer Projekte.

Zu deinen Aufgaben gehört es, Maschinen, Anlagen oder Systeme fachgerecht 
zu montieren, zu installieren und in Betrieb zu nehmen. Dabei führst du Funkti-
onsprüfungen durch und gewährleistest, dass alle Komponenten den höchsten 
Standards entsprechen. Mit deinem handwerklichen Geschick und deiner präzisen 
Arbeitsweise stellst du sicher, dass jedes Projekt erfolgreich abgeschlossen wird 
und die Erwartungen unserer Kunden voll erfüllt.

MONTAGE

DU FÖRDERST TALENTE UND FORMST UNSERE ZUKUNFT!

Im Personalbereich bist du der Schlüssel dafür, dass unsere Mitarbeitenden sich 
entwickeln und das Unternehmen wächst. Du sorgst dafür, dass die richtigen Ta-
lente an Bord sind und sich in unserem Unternehmen wohlfühlen.
 
Mit deinem Gespür für Menschen bringst du die nötigen Qualifikationen mit, um 
sowohl in der Personalgewinnung als auch in der -entwicklung erfolgreich zu sein. 
Dein Organisationstalent und deine Fähigkeit, strategisch zu denken, helfen dir da-
bei, Personalprozesse effektiv zu gestalten und langfristige Beziehungen zu unse-
ren Mitarbeitenden aufzubauen.

Zu deinem Verantwortungsbereich gehört die Rekrutierung neuer Talente, die Ent-
wicklung und Umsetzung von Weiterbildungsmaßnahmen sowie die Betreuung der 
Mitarbeitenden in allen personalrelevanten Angelegenheiten. Du arbeitest eng mit 
den Führungskräften zusammen, um sicherzustellen, dass die Personalstrategien 
auf die Unternehmensziele abgestimmt sind. Durch deine Arbeit trägst du ent-
scheidend dazu bei, dass unser Team motiviert bleibt und das Unternehmen er-
folgreich weiter wachsen kann.

PERSONAL / HR
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DU VERWANDELST IDEEN IN REALITÄT!

In der Planung und Revision (CAD) bringst du kreative Konzepte auf den Punkt 
und machst sie zu detaillierten Plänen, die als Fundament für erfolgreiche Projekte 
dienen. Du sorgst dafür, dass aus jeder Idee eine präzise und umsetzbare Lösung 
entsteht.

Mit deinem technischen Fachwissen und deiner Erfahrung in CAD-Software unter-
stützt du unsere Planungsprozesse maßgeblich. Du setzt komplexe Strukturen in 
klare, präzise Zeichnungen um und stellst damit sicher, dass unsere Projekte effizi-
ent und erfolgreich umgesetzt werden können.

Zu deinem Tätigkeitsbereich gehört die Erstellung von CAD-Plänen für unterschied-

liche Projekte und die Überarbeitung und Anpassung bestehender Pläne. Du ge-

währleistest, dass alle technischen Anforderungen berücksichtigt werden und die 

Pläne stets auf dem neuesten Stand sind. Dein Beitrag sichert die Grundlage für 

eine reibungslose und erfolgreiche Umsetzung unserer Projekte und sorgt dafür, 

dass Visionen Wirklichkeit werden.

PLANUNG UND REVISION

(CAD) 

DU FÜHRST PROJEKTE ZUM ERFOLG!

In der Projektleitung übernimmst du die Verantwortung, dass jedes Projekt von der 
ersten Idee bis zur Fertigstellung optimal umgesetzt wird. Du behältst den Über-
blick über Zeitpläne, Ressourcen und Teams und sorgst dafür, dass alle Projekt-
ziele erreicht werden.
 
Mit deiner ausgeprägten Organisationsfähigkeit und deinem strategischen Denken 
bringst du wichtige Qualifikationen in unser Team. Du kannst sowohl im Detail als 
auch im großen Ganzen denken und verstehst es, verschiedene Beteiligte zu ko-
ordinieren, um reibungslose Abläufe sicherzustellen.
 
Zu deinen Aufgaben gehören die Planung, Steuerung und Überwachung von Pro-
jekten. Du bist der zentrale Ansprechpartner für alle Projektbeteiligten, führst regel-
mäßige Statusmeetings durch und reagierst flexibel auf Herausforderungen, die 
während des Projektverlaufs auftreten. Durch deine Führung und dein Engagement 
trägst du maßgeblich dazu bei, dass Projekte pünktlich, im Budgetrahmen und zur 
Zufriedenheit unserer Kunden abgeschlossen werden.

PROJEKTLEITUNG
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DU HÄLTST DEN ÜBERBLICK ÜBER UNSERE FINANZEN!

Im Rechnungswesen liegt es in deiner Hand, dass alle finanziellen Vorgänge sauber 
und transparent dokumentiert sind. Du stellst sicher, dass Rechnungen korrekt 
verbucht, Zahlungen rechtzeitig geleistet und alle Prozesse nachvollziehbar sind.
 
Dank deines ausgeprägten Verständnisses für Buchhaltung und deiner strukturier-
ten Arbeitsweise gewährleistest du eine lückenlose und transparente Buchführung. 
Du hast den Zahlungsverkehr im Griff, koordinierst die Verbuchung von Rechnun-
gen und sorgst für die ordnungsgemäße Kontenabstimmung.
 
Deine Aufgaben reichen von der Eingangs- und Ausgangsrechnung über die Er-
stellung von Abschlüssen bis hin zur regelmäßigen Prüfung von Belegen. Du unter-
stützt das Team dabei, finanzielle Prozesse klar und übersichtlich zu gestalten, und 
trägst maßgeblich dazu bei, dass unsere Finanzstruktur stabil und gut dokumen-
tiert bleibt.

RECHNUNGSWESEN

MASSGESCHNEIDERT PASST AM BESTEN!

Im Bereich Schaltschrankbau sorgst du dafür, dass unsere elektrischen Systeme 
effizient und sicher funktionieren. Du erstellst Schaltschränke, die die Steuerung 
und Energieverteilung unserer Anlagen ermöglichen und dafür sorgen, dass alles 
reibungslos läuft.

Mit deinem fundierten Fachwissen in der Elektrotechnik und deinem handwerk-
lichen Geschick bringst du die nötigen Fähigkeiten mit, um Schaltschränke präzise 
zu planen und umzusetzen. Deine sorgfältige Arbeitsweise und dein technisches 
Verständnis machen dich zu einem unverzichtbaren Mitglied unseres Teams.

Zu deinen Kernaufgaben gehören die Erstellung von Schaltplänen, die fachgerech-
te Montage und Verdrahtung der Schaltschränke sowie die Prüfung und Inbetrieb-
nahme der Anlagen. Zudem dokumentierst du alle Arbeitsschritte sorgfältig, um 
eine lückenlose Nachverfolgbarkeit sicherzustellen. Deine Arbeit ist entscheidend 
dafür, dass unsere elektrischen Systeme sicher und effizient arbeiten.

SCHALTSCHRANKBAU
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DU MACHST EINBRECHERN DAS LEBEN SCHWER!

Im Bereich Sicherheitstechnik stellst du sicher, dass unsere Kunden optimal ge-
schützt sind – sei es durch modernste Überwachungs-, Alarm- oder Zutrittskont-
rollsysteme. Deine Arbeit schafft sichere Umgebungen, auf die sich Menschen und 
Unternehmen verlassen können.
 
Mit deinem technischen Verständnis und deiner Erfahrung in der Sicherheitstechnik 
bringst du das nötige Know-how mit, um maßgeschneiderte Sicherheitslösungen 
zu entwickeln und umzusetzen. Du hast ein gutes Gespür für potenzielle Risiken 
und weißt, wie du Systeme effizient und zuverlässig installierst.
 
Zu deinen Aufgaben gehören die Planung, Installation und Wartung von sicher-
heitstechnischen Anlagen, wie Alarm- und Überwachungssystemen sowie Zu-
trittskontrollen. Du sorgst für die Inbetriebnahme der Systeme und prüfst deren 
Funktionalität. Zudem betreust du die Kunden, indem du sie zu individuellen Si-
cherheitsanforderungen berätst und maßgeschneiderte Lösungen entwickelst. 
Durch deine Arbeit sorgst du dafür, dass Gebäude und Anlagen bestmöglich ge-
sichert sind und potenzielle Gefahren frühzeitig erkannt werden.

SICHERHEITSTECHNIK

DU LÄSST DIE ENERGIE FLIESSEN – SICHER UND ZUVERLÄSSIG!

Im Bereich VDE-Messtechnik stellst du sicher, dass alle elektrischen Anlagen und 
Geräte den höchsten Sicherheitsstandards entsprechen. Durch deine präzisen 
Messungen und Prüfungen schützt du sowohl Menschen, Gebäude, als auch Ma-
schinen vor elektrischen Gefahren.
 
In unserem Team zeichnest du dich durch dein präzises Arbeiten und deine gründ-
liche Herangehensweise aus. Du verstehst es, elektrische Systeme nach VDE-Vor-
gaben zu prüfen und dafür zu sorgen, dass alles reibungslos und sicher funktio-
niert.
 
Zu deinen Hauptaufgaben zählen die Durchführung von VDE-Messungen an elek-
trischen Anlagen, Maschinen und Geräten, die Analyse der Messergebnisse sowie 
die Erstellung von Prüfprotokollen. Du überprüfst die Einhaltung von Normen und 
Vorschriften und gewährleistest so den sicheren Betrieb der Anlagen. Mit deiner 
Arbeit sorgst du dafür, dass alle elektrischen Installationen zuverlässig und sicher 
betrieben werden können.

VDE-MESSTECHNIK
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DU BIETEST DAS RUNDUM-SORGLOS-PAKET!

Als externe Verantwortliche Elektrofachkraft (eVEFK) bringst du deine Expertise 
nicht nur in unserem Unternehmen ein, sondern auch in anderen Betrieben. 
 
Mit deiner fundierten Fachkenntnis und deinem Verantwortungsbewusstsein über-
wachst du den sicheren Betrieb elektrischer Systeme und sorgst dafür, dass Risi-
ken frühzeitig erkannt und vermieden werden. Egal, ob in unserem Betrieb oder bei 
externen Partnern – du gewährleistest, dass die Arbeit nach den aktuellen Normen 
und Vorschriften durchgeführt wird.
 
Zu deinem Aufgabenbereich gehören die fachliche Leitung und Überwachung von 
Elektroprojekten, die regelmäßige Kontrolle elektrischer Anlagen in verschiedenen 
Unternehmen sowie die Schulung und Unterweisung des Fachpersonals. Du triffst 
wichtige Entscheidungen über die Sicherheit von Anlagen und trägst so dazu bei, 
dass alle Beschäftigten an Ihrem Arbeitsplatz unbesorgt arbeiten können und elek-
trische Systeme sicher funktionieren – egal, wo du im Einsatz bist.

VERANTWORTLICHE 

ELEKTROFACHKRAFT

DU BRINGST UNSERE LÖSUNGEN ZU DEN KUNDEN!

Im Vertrieb sorgst du dafür, dass unsere Produkte und Dienstleistungen die richti-
gen Kunden erreichen und unsere Geschäftsbeziehungen nachhaltig wachsen. Mit 
deinem Gespür für Kundenbedürfnisse und deiner Fähigkeit, maßgeschneiderte 
Lösungen zu präsentieren, bist du die treibende Kraft hinter unserem Erfolg.
 
Erfolg im Vertrieb erfordert Kommunikationsstärke, Verhandlungsgeschick und die 
Fähigkeit, Kundenbedürfnisse präzise zu erkennen. Deine Leidenschaft für den 
Kundenkontakt und dein strategisches Denken machen dich zum unverzichtbaren 
Bindeglied zwischen unseren Produkten und den Anforderungen des Marktes.
 
Zu deinen Aufgaben gehören die Kundenakquise, die Beratung und Betreuung 
von Bestandskunden sowie die Entwicklung individueller Angebote. Du erarbeitest 
Vertriebsstrategien, führst Verhandlungen und schließt Verträge ab. Durch deine 
zielgerichtete Arbeit trägst du maßgeblich zur Umsatzsteigerung und langfristigen 
Partnerschaften bei. Dein Engagement sorgt dafür, dass unsere Kunden immer 
wieder gerne auf uns zukommen und wir gemeinsam erfolgreich sind.

VERTRIEB
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DU HÄLTST ALLES AM LAUFEN!

Im Bereich Wartung und Service sorgst du dafür, dass unsere Anlagen und Sys-
teme stets sicher und effizient funktionieren. Durch regelmäßige Wartungsarbeiten 
und schnelle Problemlösungen garantierst du, dass Ausfälle minimiert und Störun-
gen schnell behoben werden.
 
Mit technischem Know-how und deinem reichhaltigen Erfahrungsschatz gehst du 
jedes Problem an. Du bringst die Fähigkeit mit, Fehler schnell zu erkennen und Lö-
sungen zu finden, damit unsere Kunden sich auf einen Betrieb verlassen können. 
 
Zu deinen Aufgaben zählen die Inspektion, Wartung und Reparatur von Anlagen 
sowie die Durchführung von Routinekontrollen, um Störungen frühzeitig zu erken-
nen. Du stehst den Kunden beratend zur Seite, kümmerst dich um die Instand-
haltung und sorgst dafür, dass unsere technischen Systeme sicher, langfristig und 
sparsam laufen. 

WARTUNG UND SERVICE

DU BIST DER ERSTE EINDRUCK UNSERES UNTERNEHMENS!

Im Bereich Zentrale Organisation sorgst du dafür, dass Besucher und Anrufer 
freundlich und professionell empfangen werden. Du bist die erste Anlaufstelle für 
Kunden, Partner und Beschäftigte und stellst sicher, dass alle Anfragen schnell und 
zuverlässig bearbeitet werden.

Mit deinem Organisationstalent und deiner kommunikativen Stärke hältst du den 
Empfangsbereich reibungslos am Laufen. Du weißt genau, wie du Menschen will-
kommen heißt und für einen reibungslosen Ablauf sorgst – egal, ob es um die Ko-
ordination von Terminen oder die Bearbeitung von Anfragen geht.

Zu deinen Aufgaben gehören der Empfang und die Betreuung von Gästen, die 

Annahme und Weiterleitung von Telefonaten sowie die Verwaltung der Post- und 

Büroorganisation. Du sorgst dafür, dass der Empfangsbereich immer gut organi-

siert und freundlich wirkt, und unterstützt das Team in organisatorischen Aufgaben. 

Mit deinem Engagement und deinem professionellen Auftreten hinterlässt du einen 

positiven und bleibenden Eindruck bei jedem, der unser Unternehmen betritt.

ZENTRALE ORGANISATION
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DAS BIETEN WIR DIR
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WIR WOLLEN DICH ALS FACHRKAFT!

Wie du siehst, bietet die EB-GRUPPE zahlreiche Möglichkeiten, um deine berufliche Laufbahn als Fachkraft erfolgreich 
voranzutreiben. Unsere verschiedenen Unternehmen eröffnen dir vielfältige Karrierechancen in den unterschiedlichsten 
Arbeitsbereichen.
 
Alles, was du über das Arbeiten bei der EB-GRUPPE wissen musst – von unserer Unternehmenskultur bis hin 
zu den spezifischen Stellenangeboten – findest du auch auf unserer Karriereseite. Dort erhältst du umfassen-
de Informationen darüber, was es bedeutet, Teil der EB-GRUPPE zu sein, und welche Vorteile dich erwarten. 
Außerdem kannst du dich dort schnell und unkompliziert online auf die für dich passenden Stellen bewerben. 
Nutze diese Gelegenheit und entdecke die vielfältigen Möglichkeiten, die auf dich warten! 

DIE EB-KARRIERESEITE

In der EB-GRUPPE stehen unsere Mitarbeitende im Mittelpunkt, unabhängig 
von Position oder Arbeitsbereich. Ob im Büro oder auf der Baustelle - wir 
bieten dir ein Umfeld, in dem du dich beruflich entfalten und persönlich weiter-
entwickeln kannst.
 
Von fairer Bezahlung über Weiterbildungsmöglichkeiten bis hin zu einem 
starken Zusammenhalt im Team – bei uns profitierst du von Benefits, die dir 
Sicherheit, Perspektive und Wertschätzung bieten:

UNSERE

Flache Hierarchie mit einer familiären „Du-Kultur“

Angenehmes Arbeitsklima 
in einem kollegialen, kompetenten und motivierten Team

Umfangreiche freiwillige Mitarbeiterangebote 
wie z.B. Pluxee, Businessbike, Corporate Benefits

Top-Ausstattung 
(Arbeitsplatz, Werkzeug / Maschinen, Arbeitskleidung, IT-Geräte)

Leistungsgerechte und ergebnisorientierte Vergütung 
inkl. tariflicher Auslöse

Ein eigenes Aus- und Weiterbildungszentrum (EBIC)

Intensive Schulungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten

Persönliche Entwicklung durch firmeninternes Coachingangebot

Betriebliche Altersvorsorge

Firmenfahrzeug (je nach Position im Unternehmen)

Regelmäßige Firmenevents

30 Tage Urlaub im Jahr

Urlaubs- & Weihnachtsgeld

Sehr sicherer Job mit unbefristetem Arbeitsverhältnis

Überstundenerfassung und ein flexibles Arbeitszeitkonto
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Aussagekräftige 
Bewerbung
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Abgeschlossene 
Berufsausbildung

Freundliches 
Auftreten

Sorgfältiges 
Arbeiten

Bei der EB-GRUPPE verbinden uns Leidenschaft und der Anspruch an höchste Qualität. Wir suchen Menschen, die in ihrem 
Beruf mit starken Werten und herausragenden Eigenschaften glänzen, egal in welchem Arbeitsbereich.
 
Jede Bewerbung wird daher von unserem engagierten HR-Team, Jiska Zeeb (HR-Managerin) und Jörg Veit (Geschäftsführer 
Personal), persönlich geprüft. Wir setzen bewusst auf menschliche Expertise und verzichten dabei auf künstliche Intelligenz, 
weil wir glauben, dass echte Menschen am besten erkennen können, was du mitbringst. Uns interessieren nicht nur deine 
fachlichen Qualifikationen, sondern vor allem die Leidenschaft und das Engagement, die du in deine Arbeit einbringst. Werde 
Teil unseres Teams und zeige uns, wie du unsere gemeinsamen Werte lebst. Wir freuen uns darauf, dich und deine Stärken 
kennenzulernen.

Ausgeprägter 
Teamgeist

DEINE BEWERBUNG

UNS IST WICHTIG

WWW.EB-KARRIERE.DE

www.eb-karriere.de

bewerbung@eb-karriere.de

+49 (0)7031 / 74 10 20 - 0
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EB-GRUPPE

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Breitling GmbH

Böblinger Straße 21 & 88, 71088 Holzgerlingen

Maybachstraße 1, 71088 Holzgerlingen

Nordbahnhofstraße 195, 70191 Stuttgart

Elektro-Schneider Gebäudetechnik GmbH

Siemensstraße 19, 75392 Deckenpfronn

ebENERGIE GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

sectus Sicherheitslösungen GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

Nordbahnhofstraße 195, 70191 Stuttgart

eltigra integrative elektrotechnik GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Scherer GmbH

Lindenplatz 3, 72818 Trochtelfingen

Josef-Deuber-Str. 12, 72393 Burladingen-Melchingen

EB Plan + Projekt GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

Elektro-Huiss GmbH

Pfarrstraße 1-3, 70182 Stuttgart

EBIC

Böblinger Straße 21, 71088 Holzgerlingen

viibe GmbH

Böblinger Straße 88, 71088 Holzgerlingen

DECKENPFRONN

HOLZGERLINGEN

STUTTGART

TROCHTELFINGEN

Böblinger Straße 88

Böblinger Straße 21

Maybachstraße 1

Siemensstraße 19

Pfarrstraße 1-3

Nordbahnhofstraße 195

Lindenplatz 3

BURLADINGEN-MELCHINGEN
Josef-Deuber-Str. 12
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