


HINWEIS
Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind, meint die 

gewählte Formulierung beide Geschlechter, auch wenn aus Gründen 
der leichteren Lesbarkeit die männliche Form Verwendung findet.
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WAS BRINGEN UNS 
UNTERNEHMENS-
GRUNDSÄTZE?

Unsere Unternehmensgrundsätze sind der Schlüssel zu einer gemeinsamen 
Unternehmenskultur, die auf attraktiven Arbeitsbedingungen, Teamgeist, 
Weiterbildung, technologische Innovation, herausfordernde Projekte und 
Sicherheit im Beruf basiert. 

16 Grundsätze verankern Respekt, Verantwortungsbewusstsein und 
Engagement in unserer täglichen Arbeit und zeigen, wofür die EB-GRUPPE und 
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter stehen.

Erfolg entsteht nur GEMEINSAM! 
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WIR 
DENKEN 
MIT

• Wir handeln umsichtig und erkennen so potenzielle Probleme bevor sie 
entstehen.

• Beim Kunden handeln wir immer vorausschauend und schaffen vor  
unserem eigentlichen Arbeitsbeginn eine für alle gefahrlose Basis.

• Wir übernehmen Verantwortung für unser Handeln und denken über die 
Auswirkungen unserer Entscheidungen auf unsere Kunden,  
Mitarbeitenden und die Umwelt nach.

• Wir fördern Mitarbeitende, die nicht nur ausführen, sondern sich auch mit 
Ideen einbringen.
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WIR 
SCHÄTZEN UNS
GEGENSEITIG WERT

• Wir schätzen die Vielfalt der Talente und Erfahrungen, die jeder mitbringt.

• Wir begegnen uns gegenseitig mit Anerkennung und Wertschätzung.

• Lob und Feedback motivieren und stärken unser Selbstwertgefühl.

• Wir honorieren Leistung und Engagement angemessen, fair und  
transparent in Anlehnung an den Tarif der IG Metall Elektrohandwerk BW.

• Ergänzend erhältst du Weihnachtsgratifikation und Urlaubsgeld.

• Für deinen Einsatz und Betriebstreue bieten wir dir eine betriebliche 
Altersvorsorge.
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WIR 
BIETEN DIR 
SICHERHEIT

• Wir legen Wert auf eine langfristige Beziehung zu unseren Mitarbeitenden, 
daher sind unsere Arbeitsverträge in der Regel unbefristet. 

• Wir haben uns als Unternehmen zukunftssicher aufgestellt, unsere  
Dienstleistungen bedienen ein breites Kundenspektrum.

• Wir reagieren auf aktuelle Trends und Veränderungen am Markt, um dir 
einen sicheren Arbeitsplatz zu bieten.

• Durch unsere Qualität und unser Engagement werden wir immer wieder 
beauftragt und genießen ein gutes Image.



Unsere UnternehmensgrundsätzeUnsere Unternehmensgrundsätze

WIR
NUTZEN DAS 
„DU“ ALS 
ZEICHEN EINER 
GEMEINSCHAFT



WIR NUTZEN DAS „DU“ 
ALS ZEICHEN EINER 
GEMEINSCHAFT

• Durch das „Du“ schaffen wir eine Gemeinschaft, in der sich jeder  
willkommen und akzeptiert fühlt. 

• Das „Du“ steht für eine enge Zusammenarbeit und den Respekt, den wir 
füreinander haben.

• Im Team wird das „Du“ zum „Wir“ und damit schaffen wir Einzigartiges. 

• Wir legen Wert auf persönliche Beziehungen und einen offenen und 
familiären Umgang miteinander.

• Wir sorgen für flachen Hierarchien und kurze Kommunikationswege.
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WIR 
ACHTEN AUF 
UNSERE UMWELT

• Wir liefern nachhaltige und umweltfreundliche Kundenlösungen.

• Wir vermeiden Gefahrstoffe und gehen mit Material sorgsam um.

• In unseren Arbeitsweisen und im Arbeitsalltag vermeiden wir  
Problemabfälle.

• In Arbeitsprozessen entsorgen wir unsere Abfälle gemäß den  
Entsorgungsvorschriften.

• Mit unserem Businessbike Angebot ermöglichen wir unseren  
Mitarbeitenden eine umweltfreundliche Mobilität.

• Wir erneuern stetig unseren Fuhrpark und nutzen Elektromobilität um 
unseren Energiebedarf zu optimieren.
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WIR 
HELFEN UNS
GEGENSEITIG

• Wir sind ein familiärer Betrieb und wir arbeiten miteinander an demselben 
Ziel.

• Gegenseitige Hilfe und Unterstützung ist für uns wichtig - auch  
Abteilungsübergreifend.

• Die Auszubildenden sind unsere Zukunft – wir möchten diese fördern und  
unterstützen sie beim Lernen.

• Wir ermutigen dazu, Wissen und Erfahrungen innerhalb der  
Unternehmensgruppe zu teilen, um gemeinsam zu wachsen.

• Teamarbeit und kollegiale Unterstützung sind zentrale Bestandteile 
unserer Unternehmenskultur, die uns dabei helfen, gemeinsam erfolgreich 
zu sein.
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WIR 
MACHEN DEINE
KARRIERE MÖGLICH

• Wir legen großen Wert auf die Fort- und Weiterbildung unserer  
Mitarbeitenden.

• Wir binden unsere Auszubildenden in unsere Arbeitsabläufe ein, um  
qualifizierten Nachwuchs zu fördern.

• Wir bieten eine Vielzahl von Seminaren und Schulungen für jeden  
Arbeitsbereich - bei voller Kostenübernahme - an.

• Wir qualifizieren unsere Führungskräfte gezielt im Hinblick auf  
Mitarbeiterführung.

• Bei Bedarf bieten wir individuelles und persönliches Coaching an.
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WIR 
SIND STOLZ AUF DAS, 
WAS WIR TUN

• Wir haben uns ein gutes Image erarbeitet und möchten daran festhalten.

• Stolz auf unsere Arbeit zu sein, ist ein wesentlicher Teil unserer  
Unternehmenskultur.

• Wir arbeiten leidenschaftlich und engagiert. 

• Die Zufriedenheit unserer Kunden und die Qualität unserer  
Dienstleistungen sind unsere ständige Motivation.



Unsere UnternehmensgrundsätzeUnsere Unternehmensgrundsätze

WIR
HABEN 
RESPEKT 
VOR 
ANDEREN



WIR 
HABEN RESPEKT 
VOR ANDEREN

• Jeder Mensch ist einzigartig und seine Würde unantastbar. 

• Respekt und Wertschätzung sind die Grundpfeiler unserer  
Unternehmenskultur.

• Unterschiedliche Meinungen und Vielfalt werden bei uns gefördert,  
geschätzt und respektiert.

• Wir stehen generationsübergreifend für einen konstruktiven Dialog und 
offenen Austausch.

• Wir behandeln jeden Mitarbeitenden und Kunden mit Respekt und 
Empathie.
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WIR 
ENTWICKELN UNS 
STETIG WEITER

• Die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden ist für uns 
von großer Bedeutung.

• Wir fördern lebenslanges Lernen und bieten eine Vielzahl von  
Weiterbildungsprogrammen an.

• Persönliches Wachstum und berufliche Qualifikation sind uns wichtig.

• Wir unterstützen unsere Mitarbeitenden dabei, ihr volles Potenzial zu  
entfalten und schaffen die Möglichkeiten für berufliche Entwicklung.

• In unserem Qualitätsmanagement haben wir mit dem VVBlitz einen  
kontinuierlichen Verbesserungsprozess etabliert.
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WIR 
LEBEN 
TEAMWORK

• Im Team sind wir unschlagbar. 

• Wir pflegen ein starkes Gemeinschaftsgefühl, das über die Arbeitszeit 
hinausreicht und unterstützen uns gegenseitig - nicht nur in beruflichen 
Aspekten.

• Teamaktivitäten und soziale Veranstaltungen fördern unseren  
Zusammenhalt.

• Wir schaffen eine soziale und unterstützende Gemeinschaft. 

• Diese Verbundenheit stärkt unser Team und unser Miteinander.
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WIR 
ACHTEN AUF UNSERE 
ARBEITSMITTEL

• Du bekommst hochwertige Arbeitsausstattung und Arbeitskleidung.

• Um unser positives Image zu wahren, treten wir mit sauberer und  
gepflegter Arbeitskleidung auf.

• Mit unserem Werkzeug und unseren Fahrzeugen gehen wir so um, als 
wären es unsere eigenen.

• Wir haben stets eine Übersicht darüber, was sich in unserem Besitz  
befindet, achten auf Vollständigkeit und ordnungsgemäßen Zustand.

• Wir achten darauf, dass Arbeitsmittel in einwandfreien Zustand  
übergeben werden.
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WIR 
ACHTEN AUF 
KURZE „WEGE“ 

• Kurze Kommunikation sorgt dafür, dass Informationen schnell und zu den 
richtigen Stellen gelangen. 

• Unsere flache Hierarchie fördert schnelle Entscheidungsprozesse und 
erleichtert die Zusammenarbeit.

• Räumlich setzen wir auf kurze Arbeitswege, um unsere Mitarbeitenden 
möglichst wohnortnah zu beschäftigen. 

• Nach dem Motto „einfach machen“ treffen wir schnelle Entscheidungen.
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WIR 
STEHEN FÜR 
QUALITÄT 

• Wir setzen alle gemeinschaftlich unser Wissen und Können ein, um  
täglich besser zu werden.

• Unsere Qualitätsstandards sind unverhandelbar.

• Wir setzen auf ständige Verbesserung und kontrollieren unsere Prozesse 
regelmäßig.

• Qualität ist die Grundlage für das Vertrauen zwischen den Mitarbeitenden 
und zu unseren Kunden.
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WIR 
ARBEITEN STETS 
KOSTENBEWUSST

• Wir handeln aus Sicht des Kunden und des Unternehmens stets  
betriebswirtschaftlich.

• Unser Fokus liegt in der Vermeidung unnötiger Kosten. 

• Kostentransparenz und ein verantwortungsbewusster Umgang mit den 
finanziellen Ressourcen unserer Kunden ist uns wichtig.

• Wir bieten maßgeschneiderte Lösungen, die in das Budget unserer 
Kunden passen.
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WIR SEHEN 
HERAUSFORDERUNGEN 
ALS CHANCEN 

• Wir betrachten Herausforderungen als Einladung zur Weiterentwicklung.

• Der Umgang mit Schwierigkeiten fördert unsere Kreativität und  
Innovation.

• Wir sind entschlossen, aus jeder Herausforderung zu lernen und gestärkt 
daraus hervorzugehen.

• Wir haben genug Selbstvertrauen, dass wir nicht an uns Zweifeln und uns 
nicht verunsichern lassen.

• Wir finden für alles eine Lösung.






